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1. UVOD IN NAMEN SAMOEVALVACUE

Na Visoki $oli za varstvo okolja (V3VO) smo se s potrditvijo in akreditacijo $tudijskih programov
prve in druge stopnje Varstvo okolja in ekotehnologije zavezali h kakovostnem izvajanju nasih
pedagosko-izobraZevalnih, razvojno-raziskovalnih ter ob3tudijskih dejavnosti, ki bodo
priviaine za udelefence in izvajalce. V nadaljevanju opisani postopki nam omogotajo
sistematitno spremljanje kakovosti na tistih podrogjih, ki so za nas temeljnega pomena.

Samoevalvacija pomeni prvi korak v procesu vrednotenja (evalvacije) in osnovni korak pri
vpeljevanju notranjega kontrolnega procesa na podrotju kakovosti. Namen samoevalvacije
izobraZevalne in raziskovalne dejavnosti VSVO je nenehno vzdrZzevanje, spodbujanje in
izboljSevanje kakovosti izobraZevalnega in raziskovalnega dela, zagotavljanje racionalnih
podlag za strokovno odlo€anje in nadrtovanje razvoja ter nudenje podlag za staino
izboljsevanje kakovosti na V3VO.

Cilj samoevalvacijskih postopkov V3VO je predvsem pomo¢ pri nagrtovanju in nadalinjem
izpopolnjevanju kakovosti institucije. Cilji samoevalvacije so naravnani na institucijo in na
program ter obsegajo naslednje oblike dejavnosti V3VO:

- delovanje Sole v skladu z vizijo in poslanstvom,

- sodelovanje in povezovanje z okoljem,

- financiranje, naCrtovanje, uresnitevanje nacrtov s podrotja upravijanja,

-  organiziranost in izvajanje raziskovalne dejavnosti,

- organiziranost in izvajanje pedago$ke dejavnosti,

- Studenti in diplomanti (vpis, informiranje, svetovanje, potek $tudija, sodelovanje

Studentov idr.),

- osebje, ucitelji, sodelavci,

- prostori, oprema, knjiZnica, literatura,

- prednostiin slabosti s predlogi izbolj$av.

Samoevalvacijsko poroéilo je izdelano na podlagi:

- Zakona o visokem Solstvu (Uradni list RS, 5t. 32/12-UPB7, 40/12-ZUJF, 57/12-ZPCP-2D,
109/12, 85/14, 75/16, 61/17 - ZUPS),

- Resolucije o Nacionalnem programu visokega $olstva 2011-2020 {Uradni list RS, t.
41/11),

- Meril za akreditacijo in zunanjo evalvacljo visokoZolskih zavodov in Studijskih
programov (Uradni list RS, 3t. 40/14),

- Statuta Visoke Sole za varstvo okolja,

- Poslovnika kakovosti Visoke $ole za varstvo okolja,

- Pravilnika o spremljanju in ocenjevanju kakovosti pedago3kega in raziskovalnega dela
na V3vo,

- Letnega porofdila za leto 2017.

Za uspesdno samoevalvacijo je izrednega pomena, da so vsi zaposleni na V3VO in vs| pogodbeni
izvajalci Sole seznanjeni z nameni samoevalvacije in da razumejo cilje samoevalvacije. Za
informiranost in pozitivno promocijo samoevalvacije sta odgovorna dekan in Senat VEVO.
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2. VISOKOSOLSKI ZAVOD

Podrodja varstva okolja, varstva narave in trajnostne rabe naravnih virov so kljuZnega pomena
za smotrni, trajnostni druZbeni razvoj, ki mora upostevati in temeljiti na postulatih varstva
okolja in varstva narave. Trajnostni razvoj je kljutna druzbena usmeritev, ki zdruZuje in iSce
kompromise med zahtevami gospodarstva ter okoljevarstvenimi in naravovarstvenimi
zahtevami/omejitvami, in sicer na nacin, da je vpliv industrije in splo3nega druZbenega razvoja
na kakovost Zivljenja, (zdravje) ljudi, Zive organizme in okolje ¢im manjsi ter ne presega
nosilnih zmogljivosti slednjega.

V3VO je samostojna visoko$olska indtitucija, ki interdisciplinarno deluje na podrogju
okoljevarstvenih ved v naj$irfem pomenu besede, njeno delovanje pa se prepleta s podro&ji
naravoslovnih, tehniénih, biotehniénih, druZboslovnih in  humanistiénih  ved.
Interdisciplinarnost je predpogoj za iskanje in doseganje kompromisov med zahtevami
drufbenega/gospodarskega razvoja ter okoljevarstva/naravovarstva, hkrati pa Soli omogoéa
fleksibilno delovanje, prilagajanje potrebam gospodarstva in druZbenega okolja ter ustrezno
uCinkovitost Studija.

Ustanovitelj VSVO je Javni zavod Regijsko $tudijsko sredi¥&e v Celju (JZ R3S), pristojen za razvo)
visokega Solstva v Savinjski (statisti¢ni) regiji. V3VO je bila ustanovijena na podiagi sklepa Sveta
RS za visoko 3olstvo (sklep §t. 1/20-2006) in je bila v letu 2006 akreditirana za podrodje varstva
okolja. Upravno-administrativne naloge in ve€ino strokovnih nalog opravijajo zaposleni na
VSV, ostale strokovno-tehnitne naloge (raunovodstvo, grafi¢ne in tiskarske storitve ipd.}
izvajajo izbrani izvajalci, s katerimi ima V3VO sklenjene pogodbe o izvajanju storitev.

V3VO je vpisana v Razvid visokoSolskih zavodov pri Ministrstvu 2a izobraZevanje, znanost in
$port (sklep 5t. 6039-3/2007/10, tedaj pri Ministrstvu za visoko Zolstvo, znanost in

tehnologijo).

V3VO deluje po nadelih avtonomije, ki ji zagotavijajo svobodo pedagoskega delovanja,
raziskovanja, posredovanja znanja, samostojno urejanje organizacije in delovanja, razvoj in
sprejem Studijskih in znanstveno-raziskovalnih programov, dolo¢anje Studijskega rezima,
volitve in izbiro visoko$olskih uiteljev in strokovnih sodelavcev ter druga upravitenja, skladno

z zakonom.

Nacionalna agencija RS za kakovost v visokem $olstvu je V3VO za sedem let podalj$ala
akreditacijo zavoda v letu 2013 (sklep §t. 0141-15/2012/12), programa pa v letu 2014 (sklep
3t. 6033-111/2013/8), s &imer so bile potrjene stratedke usmeritve Sole.

2.1. Poslanstvo in vizija

Pri oblikovanju vizije in poslanstva, ki smo ju v prenovljeni obliki sprejeli s Strategijo razvoja
Visoke ¥ole za varstvo okolja za obdobje 2018-2024, smo se osredotocili na strateska
vprasanja, ki odraZajo odnos Visoke Sole za varstvo okolja z oZjim in Sir§im okoljem.
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| VizUA:

Postati vodilna slovenska visokoSolska ustanova na podrotju izobrajevanja in prenosa
(aplikativnega) znanja iz okoljevarstvenih ved, ki bo mednarodno prepoznavna, odprta in bo|
sledila ciljem/smernicam za zagotavljanje kakovosti ter internacionalizacije. Nasi diplomanti,
uéeti se na praktitnih izkuSnjah, bodo primerno usposobljeni, iskani in dobro zaposljivi na
globalnem trgu dela v organizacijah in podjetjih, ki razvijajo okoljevarstvene reditve in izdelke
ter reSujejo okoljske/naravovarstvene izzive z uporabo tehnologij/storitev prihodnosti.

‘ POSLANSTVO:

! Visoka 3ola za varstvo okolja je samostojni visokoSolski zavod, katerega poslanstvo je:
 razvoj in izvajanje kakovostnih Studijskih programov s pedrogja okoljevarstvenih ved na
razliénih stopnjah visokoSolskega izobraZevanja, ki bodo v najve&ji meri upostevali
danadnje in prihodnje potrebe zaposlovalcev ter %irfe druZbe,
* zagotavljanje kadrov, ki so sposobni kompetentno opravljati delo in resevati okoljske,
. drubene ter gospodarske izzive na podrofju okoljevarstva, naravovarstva in
‘ trajnostnega razvoja in se aktivno sootati z razmerami na trgu dela ter v druzbi,
| = skrb za prepoznavnost poklica ekotehnologa,
Z znanstveno-raziskovalnim delom sodelovati pri razvoju okoljevarstvene in
naravovarstvene stroke ter pri prenosu novih spoznanj h kon&nim uporabnikom,
¢ izvajanje aplikativnih raziskav in svetovanj na podro&ju okoljevarstvenih ved,
s svojim delovanjem in usmerjanjem vplivati na drufbeni in gospodarski razvoj regije,
predvsem na podroju trajnostnega razvoja,
» spodbujati mobilnost Studentov, visoko¥olskih uéiteljev in sodelavcev ter povezovanje v
| mednarednem prostoru z namenom plemenitenja znanja, izvajanja skupnih programov
in projektov ter izbolj¥anja zaposlitvenih moZnosti §tudentov doma in v tujini,
e organizacija in izvedba uginkovitega vsefivljenjskega ucenja v skladu s potrebami in
razvojnimi nadrti podjetij,
e s svojim delovanjem, izobraZevanjem in ozaveitanjem (ne)posredno doprinesti k ‘
trajnostnemu razvoju, &istejSemu okolju in vedji druzbeni blaginji. |

| VREDNOTE ORGANIZACISKE KULTURE:

Avtonomija: Neodvisnost visoke 3ole in njenih sodelavcev od politinih in drugih centrov mogi.

Odgovornost: Zavezanost visoke ¥ole in njenih sodelavcev k uveljavijanju akademskih
standardov in njihova usmerjenost v zagotavljanje dobrobiti tudentov ter druzbe kot celote.

Odlitnost delovanja: Doseganje vrhunskih standardov kakovosti na vseh podrocjih delovanja‘
fole.

Ustvarjainost in inovativnost: Sposobnost ustvarjanja novega znanja in inovativnega
redevanja okoljevarstvenih in naravovarstvenih izzivov.

Pripadnost: Pripadnost sodelavcev in Studentov visoke $ole skupnim ciliem in nakelom ter
kolektivu; medsebojno spodtovanje in razumevanje.

Prilagodijivost in komunikativnost: Sposobnost 3ole kot institucije in njenih sodelavcev, da
‘primerno odreagirajo na vse spremembe v delovnem in &irfem druibenem okolju,
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spremembe, aktivnosti in staliSta pa znajo na odgovoren natin pojasniti vsem zainteresiranim
deleZnikom.

Spostljivost, prijaznost, strpnost, dostopnost v medcloveskih odnosih in do okolja.

Okoljska ozaveifenost: Osnovni postulat delovanja Sole in vseh njenih sodelavcev, ki
postavlja(jo) odgovoren odnos do okolja pred interese kapitala in nekritinega/ne-
trajnostnega razvoja.

Ambicioznost: Pripravijenost Sole in njenih sodelavcev,. da i§€ejo nove izzive in se z njimi
| spopadajo na odgovoren natin.

SLOGAN:

Zadovoljstvo je delati z zavedanjem, da s svojim delom pripevamo k lepsi prihodnosti za nad
planet in skrbimo za to, da bodo na$i zanamci na njem lepo in kakovostno Ziveli.

| Narava ima vedno prav.

2.2, Strateglja razvoja

Strategija razvoja Visoke Sole za varstvo okolja je bila pripravijena z namenom, da usmerja
VSVO h kakovostnemu izobraZevanju in k doseganju &m boljsih, mednarodno priznanih
pedagoskih, znanstveno-raziskovainih in strokovnih doseZkov, tvornemu sodelovanju z
okoljem ter druZbeno odgovornemu delovanju s pomoctjo premisljeno zastavijenih strateskih
ciliev. Sprejeta je bila na 4. seji Senata V3VO, dne 14. 12. 2017, in 4. seji Upravnega odbora
V3VO, dne 18. 12. 2017, ter Je objavljena na spletni strani VSVO kot samostojen dokument.

2.3. Organiziranost in pregled dela organov

Notranja organiziranost VSVO je opredeljena s Statutom V3VO ter Aktom o notranji
organizaciji in sistemizaciji delovnih mest V3VO.

Direktor je poslovodni organ visoke $ole, ki jo zastopa in vodi. Direktor visoke Sole ima
pooblastila in odgovornosti v skladu z aktom o ustanovitvi in statutom. Svet zavoda JZ R8S Je
6. 7. 2017 za direktorja Visoke 3ole za varstvo okolja imenoval doc. dr. GaSperja Gantarja, za
mandatno dobo od 1. 4. 2017 do 31. 8. 2020.

Direktor: doc. dr. Gaiper Gantar

Dekan je strokovni vodja visoke Sole in predstavija izobraZevalno-raziskovalni ter svetovalno-
razvojni del delovanja visoke Sole. Dekan visoke Sole ima pooblastila in odgovornosti v skladu
z aktom o ustanovitvi in statutom. Upravni odbor V3VO je 14. 4. 2017 za dekana Visoke Sole
2a varstvo okolja ponovno imenoval izr. prof. dr. Bo$tjana Pokornega, za mandatno dobo od

15.4. 2017 do 14. 4. 2021.

Dekan: izr. prof. dr. Bo&tjan Pokorny
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Senat

in znanstvenih delavcev, tako da so enakopravno zastopana vse 3tudijska podroéja,
znanstvene discipline in strokovna podrocja visoke $ole. Senat ima devet &anov, in sicer
sedem visoko3olskih utiteljev in znanstvenih delavcev ter dva predstavnika $tudentov. Dekan
Je €lan senata po svoji funkciji.

Clani senata V3VO iz vrst visokoZolskih uiteljev in znanstvenih delavcev so bili izvoljeni na 13.
seji Akademskega zbora V3VO, dne 21. 2. 2017, za mandatno dobo 3tirih let. Delo Senata VEVO

vodi izr. prof. dr. Bo3tjan Pokorny, dekan.

Clani Senata:
- fzr. prof. dr. Bostjan Pokorny,
- prof. dr. Bojan Sedmak,
- izr. prof. dr. Andrej Simon¢it,
- fzr. prof. dr. Leo Se¥erko,
- izr. prof. dr. Nikola Hole&ek,
- doc. dr. Marta Svetina Veder,
- doc. dr. Natalija Speh,
- Ju¥ Halec Makovec (predstavnik §tudentov),
- Tom Kiri€ (predstavnik Studentov).

Stalne komisije Senata:

Komisiia za $tudentske zadeve:
- pred. dr. Anja Bubik (predsednica komisije),
- doc. dr. Martin Bati¢,
- Jernej Ranc (predstavnik $tudentov).

Komisija za kakovost:
- doc. dr. Kristijan Breznik (predsednik komisije),
- izr. prof. dr. Borut Vricaj,
- izr. prof. dr. Bostjan Pokorny,
- SasSa Zagode Buric,
- BlaZ Kralj (predstavnik tudentov).

Komisiia za zaloZniStvo:
- prof. dr. Bojan Sedmak,

- doc. dr. Peter Skoberne,
- pred. dr. Anja Bubik,

Upravni odbor

Upravni odbor je organ upravljanja visoke 3ole, ki poleg nalog, ki jih dologa zakon in statut,
odlota o zadevah materialne narave in skrbi za nemoteno poslovanje visoke 3ole. Upravni
odbor visoke Sole ima sedem &lanov. Mandat ¢lanov upravnega odbora traja $tiri leta, razen
mandat predstavnikov Studentov, ki traja eno leto. Nov upravni odbor je bil imenovan za
mandatno obdobje 14. 4. 2017 do 13. 4. 2021.

10
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Upravni odbor:
- Katja Esih {predstavnica ustanovitelja, predsednica UO),

- Tina Kramer {predstavnica gospodarstva, podpredsednica UO),
- TomaZ RaznoZnik (predstavnik ustanovitelja),

- Danica Jezoviek Korent (predstavnica ustanovitelja),

- izr. prof. dr. Borut Vr§€a] (predstavnik visokoSo!lskih uiteljev),
- mag. Andrejka Mevc {predstavnica drugih delavcev),

- Tom Kiri¢ (predstavnik $tudentov).

Akademski zbor

Akademski zbor sestavljajo vsi visokoSolski utitelji, znanstveni delavci in visokoSolski
sodelavci, ki sodelujejo v izobraZevalnem in raziskovalnem procesu visoke 3ole. Pri njegovem
delu sodelujejo tudi predstavniki $tudentov, ki predstavijajo najmanj petino ¢lanov
akademskega zbora.

Predsednik akademskega zbora: izr. prof. dr. Andrej Simoncic.

Studentski svet

Studentski svet je organ §tudentov, ki ga sestavijajo predstavniki rednih in izrednih Studentov
visoke $ole. Studentski svet $teje najmanj devet €lanov, in sicer tako, da imajo praviloma v
Studentskem svetu predstavnike Studentje vseh letnikov dodiplomskih in podiplomskih

Studijskih programov.

Clani Studentskega sveta v tudiiskem letu 2017/18:
- Janja Zabukovnik (predsednica Studentskega sveta),
- Ju$ Halec Makovec (namestnik predsednice),
- Sara Lorentic,
- Jasmin Kurbasi¢,
- Lenart Jerina,
- BlaZ Kralj,
- Tom Kiric,
- JernejRanc,
- Anja Debeljak,
- Urka Turngek.

Strokovne sluzbe

Tajnistvo:
Dela in naloge tajnice opravlja irena Tekavec.

Referat za §tudentske in Studijske zadeve:
Dela in naloge vodje referata opravija Milena Zevart.

Mednarodna pisarna:
Dela in naloge vodje mednarodne pisarne opravija mag. Andrejka Mevc.

Kadrovska sluZba, praktiéno usposabljanje:

Dela in naloge vodje kadrovske sluZbe in koordinatorice prakticnega usposabljanja opravija
Saga Zagode Burit.

11
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V Studijskem letu 2017/2018 se je Upravni odbor V3VO sestal na treh rednih sejah in eni
dopisni, na katerih je obravnaval, se seznanil, sprejel ali potrdil: Porotilo o vpisu za Studijsko
leto 2017/2018, Strategijo razvoja Visoke 3ole za varstvo okolja za obdobje 2018-2024, klju¢
za razporeditev letnih sredstev za Studijsko dejavnost v $tudijskem letu 2017/2018, Letno
porotilo za leto 2017, Letni program dela za leto 2018 in njegove spremembe, Cenik storitev
Visoke Sole za varstvo okolja za Studijsko leto 2018/2019, Cenik pogodbenega dela Visoke Zole
za varstvo okolja (delo po avtorskih in podjemnih pogodbah) za $tudijsko leto 2018/2019,
Samoevalvacijsko porodilo Visoke $ole za varstvo okolja za Studijsko leto 2016/2017 in Porogilo
o opravljeni reviziji poslovanja Visoke 3ole za varstvo okolja.

Senat V3VO se je sestal na 4 rednih in 5 dopisnih sejah, na katerih je obravnaval spremembe
in dopolnitve Statuta V5VO, spremembe in dopolnitve Meril za izvolitve v nazive visoko$olskih
utiteljev, znanstvenih delavcev in sodelavcev, Pravilnik o mednarodnih izmenjavah,
habilitacijske postopke, uvrstitev $tudijskih programov V3VO v novo klasifikacijo KLASIUS — P-
16, Pravila za izvedbo volilnih postopkov za volitve elektorjev in dolotitev kandidatov za
predstavnika univerz, visokih in vijih 3ol v Drzavnem svetu RS, dokument Strategija razvoja
V3VO za obdobje 2018-2024, Letno porodilo za leto 2017, Letni program dela za leto 2018,
Samoevalvacijsko porotilo za leto 2016/2017, spremembe in dopolnitve Diplomskega reda;
imenoval elektorja V3VO za volitve v Driavnem svetu RS, Komisijo za zaloZnistvo, diplomske
komisije; dolocil Stevilo vpisnih mest in vpisne pogoje in razpisno besedilo za dodiplomski in
magistrski Studij, sprejel Studijski koledar za leto 2018/2019.

Komisija za kakovost VSVO se je sestala na eni dopisni seji, na kateri je obravnavala
Samoevalvacijsko porotilo Visoke Sole za varstvo okolja za $tudijsko leto 2016/2017.

2.4. Ocena stanja in usmeritve

Organizacija visoke 3ole je fleksibiina in omogoga delovanje strokovnih slugb in visokoZolskih
utiteljev na razli¢nih podroéjih. Organi in komisije visoke $ole se redno sestajajo in zagotavljajo
kakovostno podporo vodstvu visoke Sole. Organiziranost VSVO je prilagojena velikost Zole in
je v prihodnosti ne nameravano bistveno spreminjati.

12
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3. KADRI

Za kakovostno in udinkovito delo $ole je kljutno zagotavijanje ustreznih kadrov, tako na
izobraZevalnem, raziskovalnem kot upravnem podro&ju delovanja Zole. V3VO se trudi
vzdrievati optimalno kadrovsko strukturo, ki je sestavijena iz jedra zaposlenih sodelavcev, ki
zagotavljajo razvoj Sole, ter pogodbenih zunanjih sodelavcev, ki jih pritegnemo k sodelovanju
iz prakti€nega in industrijskega okolja ter pokrivajo strokovne vsebine v manjiem obsegu, kjer
zaposlitev ni smiselna ali mogota.

3.1. Visoko$olski uéitelji, znanstveni delavci in visoko$olski sodelavci

Vsi izvajalci predmetov $tudijskih programov Varstvo okolja in ekotehnologije (na prvi in drugi
stopniji) so visoko3olski utitelji z ustrezno habilitacijo. Iz njihovih strokovnlh in znanstveno-
raziskovalnih doseZkov je razvidno, da objavljajo v domactih in tujih znanstvenih in strokovnih
revijah, aktivno sodelujejo na domacih in mednarodnih znanstvenih konferencah ter so ¢lani
razliénth mednarodnih zdruZen] In projektnih skupin/konzorcijev; mnogi med njimi so
prepoznani in uveljavljeni v mednarodnem prostoru. Tako se V3VO predstavija kot
izobraZevaina inétitucija z ustreznim visokoSolskim kadrom, ki ima tudi ustrezen znanstveno-

raziskovalni potencial.

Sola tefi k razvoju lastnega raziskovalnega in pedagoikega kadra kot tudi k
zaposlovanju/vkljuevanju priznanih visokoSolskih utiteljev iz Slovenije ter k sodelovanju
uglednih gostujocih uciteljev iz tujine.

Na V5VO je bilo ob koncu leta 2017 zaposlenih za 7,85 FTE sodelavcev, od tega za 3,15 FTE
visoko$olskih utiteljev, sodelavcev in raziskovalcev ter za 4,70 FTE strokovnih sodelavcev.
Delef redno zaposlenih in $tevilo pogodbenih sodelavcev sta prikazana v preglednicah 1in 2,

Preglednica 1: Redno zaposleni na VSVO (stanje na dan 31. 12. 2017) -

| Stevilo redno zaposlenih nadan |
| Zap. 8t. | Naziv delovnega mesta 31. 12. 2017 (obseg zaposlitve v %)
1. Direktor samostojnega zavoda | B 70 -
2. Tajnik samostojnega zavoda ) _ ¢ ]
3. Vodja referata - - 100
4. | Tajnica ) |
5. Vodja mednarodne pisarne 100
6. | Vodja kadrovske sluzbe - 100
7. Dekan B 80
8. Visokogolski utitelj — redni profesor 20
9. VisokoS$olski ucitelj — izredni profesor 0
10. | Visokodolski uditeli—docent | 120 (60+20+20+20)
11. Visoko3olski ucitelj — visji predavatelj 0
'_ 12. | Visoko3olski uditelj — predavatelj ___ | — 20
13, | Lektor | [ 30 |
14. | Visoko3olski sodelavec - 45 '
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Preglednica 2: Stevilo pogodbenih sodelavcev v letu 2017

||v|sam§a.n

Habilitacijski naziv $tevilo sodelavcev
Visoko3olski ucitelj - redni profesor 4
| Visoko3olski ucitelj — izredni profesor 7
—Visoko§olski ucitelj — docent 14
VisokoZolski utitel] - vi&ji predavatelj 2 ]
Visoko3olski utitelj — predavatelj 7 i
Visokogolski sodelavec 1
SKuPAJ 35
Preglednica 3: Struktura visokoSolskih uciteljev po akademskih nazivih oziroma izobrazbi
Naziv Stevilo %
1. |doktor znanosti o 32 20 %
magister znanosti 59
3. |univerzitetna diploma 5% _
SKUPAJ 36 100% |

Preglednica 4: Struktura visokoSolskih uciteljev po habilitacijskih nazivih

Naziv Stevilo | %

1. |redni profesor 3 8%

2. |izredniprofesor - } 7 19%
! 3, |docent 16 I 44 %

4, |vi§ji predavatelj ) 2 6%
I 5. |predavatel] . 5 5_14?_ B
? lektor - - i 592 1

7. |asistent : - 2 ) 6%
O |skwpar 36 100%
3.2, Strokovne sluzbe

Upravno-administrativne, finan¢ne in vetino strokovno-tehnignih nalog opravljajo zaposleni
sodelavci Sole. Ostale strokovno-tehni¢ne naloge (ratunovodstve, oblikovanje tiskovin, tisk
tiskovin, Listilne storitve) izvajajo izbrani izvajalci, s katerimi je VSVO sklenila pogodbe o

izvajanju storitev.

3.3. Razvoj visokosolskih uéiteljev in sodelavcev ter strokovnih sluzb

Postopki izbire, imenovanja in napredovanja visokoZolskih uéiteljev in sodelavcev ter
znanstvenih delavcev so predpisani in javni. Sprejeta so Merila za izvolitve v nazive
visoko3olskih utiteljev, znanstvenih delavcev in visoko3olskih sodelavcev VSVO. Merila za
izvolitve v nazive visoko3olskih uéiteljev, znanstvenih delavcev in visokosolskih sodelavcev
V3VO upoitevajo Minimalne standarde za izvolitev v naziv NAKVIS-a,
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VisokoZolski zavod omogoéa vsefivljenjsko izobraZevanje visoko3olskih uciteljev in
usposabljanje ter strokovni razvoj vseh zaposlenih. V $tudijskem letu 2017/18 je V3VO napotila
visokosolske ucitelje in usluzbence na spremljevalnih delovnih mestih na naslednje seminarje:

- poutevanje in usposabljanje zaposlenih v Italiji v okviru programa Erasmus+,

- delavnica za pripravo Erasmus poro€ila,

- delavnica za prijavo na razpise za izvedbo projektov,

- delavnica za PKP projekte,

- delavnica Stratesko komuniciranje za izobraZevalne institucije,

- konferenca: Vpliv mednarodnega sodelovanja na ozave3cenost in razvoj medkulturnih

kompetenc,
- delavnica Pisanje in uporaba ucnih nacrtov,
- Erasmus kongres: ERACON 2017,

3.4. Ocena stanja in usmeritve

V3VO ima stabilno kadrovsko strukturo sodelujotih strokovnjakov. Vsi sodelavci V3VO, ki so
nosilci oz. izvajalci strokovnih vsebin, imajo izkusnje iz prakticnega okolja in jih neposredno
prenasajo v pedago$ki proces, kar je kljuéno za kakovost visokoSolskih strokovnih programov.
Z dodatnimi izobraZevanji in usposabljanji visoko3olskih utiteljev (visoko3olska didaktika,
raziskovalni seminariji, delavnice za mentorje diplomskih del) nadgrajujemo tudi njihovo
pedagosko usposobljenost.

Tudi v prihodnje bo na$a kijuéna usmeritev razvoj kolektiva, ki je sestavljen iz jedra zaposlenih
sodelavcev, ki so raziskovalno uspedni in zagotavljajo razvoj Sole, ter pogodbenih zunanjih
sodelavcev, ki jih pritegnemo k sodelovanju iz druZbenega, prakti¢nega in industrijskega okolja
ter pokrivajo strokovne vsebine na podrogjih, kjer zaposlitev ni smiselna ali mogoca. Vsem
bomo omogodili dodatno usposabljanje na pedagoskem in strokovno-znanstvenem podrotiju,
saj je to osnova za kakovosten Studij.
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4. 1ZOBRAZEVALNA DEJAVNOST

4.1. Studijski programi

V3VO ima akreditiran in izvaja triletni visokoZolski strokovni Studijski program prve stopnje
Varstvo okolja in ekotehnologije, razvit v skladu s smernicami bolonjske deklaracije.
Studijskemu programu je bila akreditacija podaljSana 19. 6. 2014 (sklep §t. 6033-111/2013/8).
V3VO ima akreditiran in izvaja tudi dveletni magistrski Studijski program druge stopnje Varstvo
okolja in ekotehnologije, akreditiran 20. 10.2011 (sklep $t. 6033-344/2009/23). Studijska
programa se izvajata v obliki rednega $tudija in izrednega $tudija, ki je prilagojen zaposlenim
Studentom.

V Studijskem letu 2017/18 smo deseto leto izvajali prvostopenjski visokoSolski dtudijski
program Varstvo okolja in ekotehnologije. Program je bil prvi¢ akreditiran v letu 2007, konec
istega leta je bila Visoki 3oli za varstvo okolja podeljena tudi koncesija za izvajanje rednega
Studija. V 3tudijskem letu 2017/18 smo nadaljevali z izvajanjem magistrskega $tudijskega
programa Varstvo okolja in ekotehnologije, ki je bil akreditiran v letu 2011. Tako smo imeli v
Studijskem letu 2017/18 skupno vpisanih 121 $tudentov. Studentje prihajajo iz vse Slovenije.

Studijska programa Varstvo okolja in ekotehnologije (na obeh stopnjah) sta zaradi svoje
interdisciplinarnosti zanimiva za $tudente, ki Zelijo spoznavati naravoslovne in druZboslovne
vsebine naravovarstva, varovanja okolja in jih soasno povezati z aplikativnim (raziskovainim)
oziroma praktiZnim delom. Studijska programa sledita tudi enemu izmed ciljev evropskih in
nacionainih izobraZevalnih standardov, ki tefi k poveZanju 3tevila ¥tudirajo¢ih na podrogju
naravoslovnih in tehniskih ved {Education council 2003 — European benchmarks, Nacionaini
program visokega 3olstva, Strategija razvoja Slovenije).

Studijsko leto 2017/18 je bilo deseto akademsko leto V3VO. 3ola je v jeseni 2008 prvit zatela
izvajati javno veljavni visokoolski strokovni Studijski program prve stopnje Varstvo okolja in
ekotehnologije; le-ta je nastal kot rezultat Zelje, da bi v regiji razvijali interdisciplinarne in
aplikativne Studijske programe, ki bodo tesno povezani z delovnim okoljem, raziskovanjem ter
SirSo druZbo in bodo pomenili novost ne le v regiji, ampak tudi v Sirfem slovenskem prostoru.

Sola deluje v okolju, ki je bilo v preteklosti zaradi posledic rudarjenja, proizvodnije elektri¢ne
energije in pospeSene industrializacije okoljsko precej degradirano. IzobraZuje kadre, ki
spadajo med deficitarne, njena najvetja priloZnost pa je usposabljanje kadrov za nove potrebe
na trgu dela. »Zeleni poklici« oz. z okoljem povezani poklici so namreé profil izobrazbe, ki se
Sele zadenja uveljavljati. Obstaja tudi veliko moZnosti na podrogju raziskovalnega dela, tudi za
potrebe gospodarstva.

Sola je v Studijskem letu 2017/18 izvajala pedagoski proces v vseh treh letnikih visokoZolskega
strokovnega $tudijskega programa prve stopnje in v obeh letnikih magistrskega $tudijskega
programa ter vpisala absolvente.

Sola ima z Republiko Slovenijo, Ministrstvom za izobraZevanje, znanost in $port podpisano
pogodbo o koncesiji &t. C3330-17-500128 in tako zagotovljena sredstva za izvajanje rednega

Studijskega programa.
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4.2. Analiza vpisa

Stevilo razpisnih mest vsako leto dolo&i Senat. Za $tudijsko leto 2017/18 smo na prvi stopnji
razpisali 50 mest za redni §tudij, 50 mest za izredni Studij, tri mesta za vpis v drugi letnik po
merilih za prehode in tri mesta za tujce.

Na drugi stopnji smo razpisali 35 mest za izredni $tudij. Imamo samo en prijavni rok, prijavilo
se je 8 kandidatov, vpisalo se je 8 Studentov.

Prvi prijavni rok
Prvi prijavni rok za vpis v §tudijsko leto 2017/2018 je bil razpisan od 6. 2. do 3. 3. 2017. Za vpis
v 1. letnik se je na 50 razpisanih mest prijavilo 41 kandidatov za redni Studij. Po zaklju€enem

prijavnem postopku se je vpisalo 19 rednih Studentov.

Drugi prijavni rok
Drugi prijavni rok za vpis v tudijsko leto 2017/2018 je bil razpisan od 22. 8. do 29. 8. 2017. Za
vpis v 1. letnik se je na 31 razpisanih mest prijavilo 36 kandidatov. Po zakljutenem prijavnem

postopku se je vpisalo 18 Studentov.

Prijavni rok — nadaljevanje Studija po merilih za prehode

Prijavni rok za vpis po merilih za prehode za 3tudijsko leto 2017/2018 je bil razpisan od 1. 9.
do 17.9.2017. Za vpis v 2. letnik za nadaljevanje Studija po Merilih za prehode je Stevilo vpisnih
mest omejeno s $tevilom vpisnih mest za 1. letnik. Prijavili in vpisali so se trije Studenti.

Prijavni rok za tujce iz driav netlanic EU in Slovencev brez slovenskega drzavljanstva
Prijavilo se je 23 kandidatov, vpisali so se trije Studentje.

Preglednica 5: Merila kakovosti izvajanja izobraZevalne dejavnosti na 1. stopnji

Zap. Studijsko leto
§t. | MERILO 2015/16 | 2016/17 | 2017/18
1. | Stevilo vpisanih Studentov v 1. letnik, redni 47 44 39
2. | Stevilo vpisanih Studentovv 1. letnik,izredni | 3 | 0 | 2 |
3. | Prehodnost iz 1. v 2. letnik (%), redni ) 53,7 556 | 375
4. | Prehodnost iz 1. v 2. letnik (%), izredni ' 83,3 50,0 /
5. | Prehodnost iz 2. v 3. letnik (%), rednl 95,2 85,2 88,9
| 6. | Prehodnost iz 2. v 3. letnik (%), izredni 66,7 100 100
7. | Povpreden &as Studija (let), redni 49 54 5,5
8. | Povpreten &as Studija (let), izredni B 5,0 6,8 5,6
Preglednica 6: Merila kakovosti izvajanja izobraZevalne dejavnosti na 2. stopnji
| Zap. Studijsko leto
it. | MERILO 2015/16 | 2016/17 | 2017/18
1. | Stevilo vpisanih §tudentovv 1. letnik,izredni | 6 | 2 | 8
2. | Prehodnost iz 1. v 2. letnik (%), izredni 66,7 100 100
3. | Povpreten &as Studija (let), izredni 3,7 3,3 31
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Preglednica 7: Stevilo diplomantov

Zap. Studijsko leto
| §t. | MERILO [ 2015/16 | 2016/17 | 2017/18
1. | Stevilo diplomantov na 1. stopnji 24 35 32
2. | Stevilo diplomantov na 2. stopnji 1 | 5 4

4.3. Analiza aktivnosti za dvig kakovosti izvajanja $tudijskega programa

Za dvig kakovosti Studija so bile izvedene naslednje aktivnosti:

- uvod v $tudij za §tudente,

- prizadevanja za kakovostno izvedbo predavanj, seminarskih in laboratorijskih vaj,

- izvedba evalvacije,

- sodelovanje uglednih domacih gostov iz prakse in gostujotih predavateljev iz tujine pri
izvedbi posameznih predmetov.

V3VO je za svoje Studente pripravila Karierni dan, kjer dobijo informacije in nekatera znanja,
pomembna za uspeh na trgu dela ali razvoj lastne podjetnitke ideje. K sodelovanju smo
povabili Romano Lapajne z Zavoda RS za zaposlovanje, mag. Nino Kraevec, vodjo kadrovske
sluZbe v podjetju Filc, in podjetnika Francija Poklia, na%ega diplomanta.

VVO je za $tudente izvedla ve¢ strokovnih ekskurzij: v Skocjanske jame, Slovensko istro,
Velunjo pet, Tovarno zdravil Krka, Prirodoslovni muzej Slovenije, Hidroelektrarno Medvode,
Rudnik Meico, Morsko biolosko postajo, Regionalni center za ravnanje z odpadki Celje,
Toplarno Celje, Grilovo domatijo, Intitut ERICo Velenje, Gorenje itd.

4.4. Ocena stanja in usmeritve

Po zafetnem obdobju, ko je Stevilo zainteresiranih Studentov presegalo Stevilo razpisnih mest,
se je v zadnjih treh letih $tevilo vpisanih tudentov na prvostopenjski Studij zmanjsevalo in je
bilo v letu 2017/18 najniZje do sedaj; istofasno se je zmanjsala prehodnost in prvega v drugi
letnik in podalj3al ¢as Studija. Vse to kaZe, da se 3tevilo $tudentov, ki jih $tudij na V3VO res
zanima, zmanjduje, kar je tudi posledica vedno manjSega tevila dijakov na programu
okoljevarstveni tehnik in izvajanja novih (tudi vi§jeZolskih) 3Studijskih programov s
primerljivega podroja. V prihodnje bomo z aktivnim pristopom (nagovarjanje dijakov,
predstavljanje 3ole in njenih doseZkov v strokovnih publikacijah in medijih itd.) sku$ali zopet
povetati interes, 3e zlasti bolj profiliranih dijakov, za $tudij na V$vo.

TeZava, s katero se soota VSVO, je tudi majhno $tevilo vpisanih izrednih tudentov. Poglavitni
razlog je zmanjianje interesa podjetij za sofinanciranje $tudija zaposlenih, hkrati pa so le-ti
bolj previdni pri odlotanju za nadaljevanje izobrafevanja. Potrebno bo poiskati nove,
inovativne natine za predstavijanje prednosti izrednega $tudija in Studentom ponuditi bolj
zanimive moZnosti Studija (npr. del Studija na daljavo).
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5. ZNANSTVENO-RAZISKOVALNA IN STROKOVNA DEJAVNOST

Na V3VO se zavedamo, da je za kakovostno visokoSolsko izobraZevanje nujna vpetost in
aktivno izvajanje znanstveno-raziskovalne ter razvojne dejavnosti.

5.1. Raziskovalna skupina

Raziskovalna dejavnost na V3VO poteka znotraj raziskovaine skupine z imenom Institut za
ekotehnologije in trajnostni razvoj, ki je vpisana v razvid raziskovalnih zavodov in organizaci]
pri Javni agenciji za raziskovalno dejavnost Republike Slovenije {(ARRS: t. 2872-001). V
raziskovalni skupini je bilo v $tudijskem letu 2017/18 registriranih pet raziskovalcev, ki delujejo
na razliénih raziskovalnih podrogjih (varstvo okolja; geografija; gozdarstvo, lesarstvo in
papirniStvo; proizvodne tehnologije in sistemi; matematika), s {imer je zagotovljena ustrezna
interdisciplinarnost skupine in raziskovalnega dela. Slednja je $e bolj poudarjena, saj se v
raziskovalno delo vkijutujejo tudi drugi sodelavei VSVO, ki znanstveno-raziskovalno sicer
delujejo na svojih mati&nih institucijah. Raziskovalci VSVO se pri izvajanju raziskovalnega dela
v zadnjih letih vedno bolj intenzivho povezujejo tudi z domacimi in tujimi raziskovalci.
Raziskovalni in§titut deluje kot organizacijsko in strokovno lofena enota, skladno s Pravilnikom
o raziskovalni dejavnosti na V3VO. Znanstveno-raziskovalno in strokovno delo vodi dekan Sole,
izr. prof. dr. Bo3tjan Pokorny.

5.2. Znanstveno-raziskovalna uspeSnost

Dose¥ki raziskovalne dejavnosti se odraZajo v razvoju posameznih strokovnih podrotij in
prenosu znanstvenih spoznanj v pedagoski proces, s €imer se aZurno posodablja Studijski
proces, dopolnjujejo Studijska gradiva in uéni pripomotki. Interdisciplinarno znanstveno-
raziskovalno delo je usmerjeno na podroéja razli¢nih ved, zlasti naravoslovnih, biotehniskih,
tehnikih in druzboslovnih ved. Izvajamo ga v obliki ciljnih raziskovalnih projektov (CRP-ov) in
projektov za konéne uporabnike (npr. Direkcija RS za infrastrukturo, lokalna skupnost, Lokalna
akcijska skupina — LAS), poseben poudarek namenjamo skrbi za vkljuevanje Studentov v
raziskovalno delo oz. za krepitev njihovih splo$nih kompetenc (tako npr. projekti v dveh
programih Javnega sklada RS za razvoj kadrov in Stipendije, tj. Po kreativni poti do prakticnega
znanja in Studentski inovativni projekti za druzbeno korist, ki jih izvaja VSVO, praviloma
potekajo ob sodelovanju raziskovalnih organizacij). Raziskovalno dejavnost izvajajo
visokosSolski uéitelji tudi tako, da skupaj s Studenti v okviru diplomskih nalog opravijajo
raziskave, katerih glavna usmeritev je povezovanje raziskovalnega dela s konkretnimi
naro¢niki ter izvedba aplikativno zasnovanih projektov.

V Studijskem letu 2017/18 smo kot partnerji v Sirfem konzorciju (institut ERICo Velenje,
Gozdarski institut Slovenije, Biotehniska fakulteta Univerze v Ljubljani, Fakulteta za
naravoslovje in matematiko Univerze v Mariboru, Fakulteta za matematiko, naravoslovje in
informacijske tehnologije Univerze na Primorskem) izvajali tri raziskovalne projekte v sklopu
Cilinega raziskovalnega programa (CRP) Zagotovimo si.hrano za jutri, ki ga sofinancirata ARRS
in Ministrstvo za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano (MKGP): (i) Problematika in upravijanje
(sivih) vran v urbanem okolju; (i} Prostorska razporeditev, Stevilénost, ocena populacijskih
metod za ocenjevanje Stevilnosti prostoZivecih parkljarjev v Sloveniji in priprava podlag za
njihovo vkljuitev v lovskoupravljavsko prakso. Septembra 2018 smo kot ¢lani konzorcifa v
podobni sestavi pridobili nov CRP projekt v sklopu istega programa: Divjad v naseljih, na cestah
in drugih nelovnih povriinah: teZave, izzivi in reditve. V letu 2017 smo kot nosilna institucija v
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sodelovanju z Gozdarskim inititutom Slovenije izvajali tudi monitoring ucinkovitosti izvedenih
ukrepov za zmanjSanje $tevila trkov vozil z diviadjo. Z navedenimi raziskovalnimi aktivnostmi,
ki so vse aplikativnega znataja, smo pokazali znanje za regevanje konkretnih okoljskih
problemov v realnem svetu.

Znanstveno-raziskovalno kakovost/odliénost visokoSolskih uditeljev redno spremljamo v
sistemu Sicris (preglednica 8), za vse sodelavce periodiéno (praviloma enkrat letno) izdelamo
register ocen po metodologiji, ki jo za vrednotenje znanstvene odlicnosti uporablja tudi ARRS
{Stevilo in kakovost objav znanstvenih dosefkov, citiranost del, h-indeks itd.). Register
omogoca sledljivost sprememb oz. napredka v kazalcih raziskovalne kakovosti posameznih
raziskovalcev oz. raziskovalne skupine V3VO, uporabljamo ga tudi kot pomot za opredelitev
prioritet pri prijavah na razpise ter pri vkljuevanju sodelavcev v projektne skupine.

Preglednica 8: Merila kakovosti izvajanja znanstveno-raziskovalne in strokovne dejavnosti
&lanov raziskovalne skupine VSvO

Zap. Leto
&t. MERILO _ 2015 2016 2017
1 Stevilo znanstveno-raziskovalnih projektov . 3 3
(bazitni, aplikativni, CRP, mednarodni) L
2. | Stevilo znanstvenih &ankov 4 6 | 13
3. | Stevilo strokovnih &élanov | a4 | 3 4
1 Stevilo prispevkov na znanstvenih konferencah
4 S . . i3 14 9
| (objavljena predavanja, povzetki) e S
‘ Stevilo prispevkov na strokovnih konferencah T
e . . 2 4 3
. (objavijena predavanja, povzetki) N
Stevilo citatov £lanov raziskovalne skupine (za
| 6. obdobje desetih let, Scopus, vsi/isti citati) 396/335 | 487/426 | 573/ 50_7 ]
| 7. | h-indeks za desetletno obdobje (WoS/Scopus) | 10/12 | 11/13 | 11/13 |

5.3. Ocena stanja in usmeritve

Znanstveno-raziskovalna dejavnost V3VO je v primerjavi z veino drugih samostojnih
visokoZolskih zavodov dobro razvita in je v vzponu. V zadnjih letih se je namreé stalno
povetevala znanstvena odli¢nost raziskovaine skupine oz. sodelavcev ole, ki so v njo vpeti: v
obdobju 2015-2017 so se pomembno povelali vsi najpomembnejsi kazalci znanstvene
odli¢nosti, tj. Stevilo projektov, Stevilo objavljenih znanstvenih lankov, $tevilo citatov in h-
indeks (preglednica 8). Poleg dviga §tevila znanstvenih objav s podpisom $ole smo pomembno
dvignili tudi njihovo znanstveno relevantnost (med drugim smo v letu 2017 objavili &lanek v

reviji z IF>13,0).

Vendar je raziskovalna skupina Se vedno majhna (pet &lanov v $tudijskem letu 2017/18) in
nehomogena (Elani delujejo na zelo razliénih raziskovalnih podroéjih), med podrodji oz.
posameznimi £lani so (pre)velike raziike v uspeSnosti znanstvenega in strokovnega delovanja.
V prihodnje moramo zato raziskovalno skupino okrepiti z novimi sodelavci (konec leta 2018
smo s 3iritvijo skupine Ze zaCeli: na dan izdelave pri¢ujotega samoevalvacijskega porotila §teje
sedem Clanov), zlasti tistimi, ki se odlikujejo z vrhunskimi znanstvenimi doseki. Poleg
nadaljnjega razvoja interdisciplinarnosti moramo vzpostaviti tudi vedjo prepletenost
raziskovalnih podroéij.
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6. MATERIALNI POGOIJI

6.1. Prostori in oprema

Pedagoski in raziskovalni proces potekata v najetih prostorih v stavbi Gaudeamus, ki so v lasti
Mestne obline Velenje. V sodelovanju z razvojno-raziskovalnimi centri v regiji in
gospodarstvom so zagotovljeni pogoji za kakovostno izvajanje praktinega usposabljanja
Studentov, v sodelovanju z mnogimi raziskovalnimi zavodi iz Slovenije in tujine pa tudi za
znanstveno in strokovno delovanje.

Sola ima ustrezno opremljen dekanat, predavateljske kabinete in predavalnice. Skupna
povr§ina sodobno opremlijenih prostorov meri 1.273,31 m? in obsega amfiteatersko
predavalnico z ustrezno opremo za 110 Studentov, dve predavalnici z ustrezno opremo za
45 —55 $tudentov, dve predavalnici z ustrezno opremo za 20— 25 $tudentov (podiplomski
Studij), sodobno opremijeno ratunakisko ucilnico za skupino 16-ih $tudentov, laboratorij, tri
kabinete za devet predavateljev, sejno sobo, prostore za Studentski svet, Studentski referat,
mednarodno pisarno, kadrovsko sluZbo ter prostore za vodstvo Sole. Urejen je tudl prostor z
racunalnisko opremo, ki je na voljo §tudentom. Za posiovne prostore je sklenjena pogodba o
uporabi. Urejena so tudi vsa vprasanja glede varovanja prostorov, poZarne varnosti, varstva
pri delu, zagotovitve ustreznega zavarovanja Studentov itd.

V5VO razpolaga z naslednjo laboratorijsko, strojno in programsko opremo:
- RDS (remote desktop server) streZnik in 15 HP thin clientov,
- glavni domenski streZnik, stacionarni in prenosni ratunalniki,
- Spektrofotometer HACH DR/2000,
- pH meter MP230 Mettler Toledo,
- tri analitske tehnice Kern PCB300,
- brezpra3na komora Flores Valles z ognjevarnima omarama,
- laboratorijski hladilnik z zamrzovalno skrinjo Liebherr,
- dva vmesnika Vernier LabQuest 2 z razli€nimi senzorji (temperatura, pH, prevodnost,
raztopljeni kisik, motnost, viaga zemlje, reéni pretok),
- trije terenski kovcki za analizo zemilje in vode WINLAB,
- dva terenska kovcka za merjenje pH v vodi WINLAB,
- pribor za vzoréenje zemlje (vzorfevalnik, sita),
- trinokularni mikroskop EUROMEX s kamero,
- turbidometer TURB IR 500 WTW,
- osnovni kemijski inventar (steklovina, plastika), potrodni material in kemikalije.

6.2. Knjiznicna dejavnost

Naloge visokofoiske knjiZnice VSVO opravlja Knjiznica Solskega centra Velenje, ki domuje v
kietnih prostorih stavbe Gaudeamus in ponuja 58.632 knjiZnih enot in 65 naslovov serijskih
publikacij. Nabavna politika V3VO se ravna po priporoéilih uliteljev in sodelavcev ter
spremljanju novosti na knjiZnem trgu, ki so povezane z vsebino nasih $tudijskih programov.
Studenti imajo zagotovljeno celodnevno dostopnost do 3tudijskega gradiva in Citalnitka
mesta. V letu 2017/2018 smo knjiZni¢ni fond dopolnili z 14 knjiZznimi naslovi, s katerimi
dopolnjujemo ustrezno strokovno gradivo za Studente, visokoSolske ucitelje in sodelavce.
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VSVO je preko knjiZnice Solskega centra Velenje aktivno vkljucena v nacionalni vzajemni
bibliografski sistem (COBISS). Le-ta zagotavlja dostop do dokumentov in informacij za potrebe
izobraZevalnega in raziskovalnega procesa ter do baz podatkov (EBSCOHOST, Press reader, lus
info, SSKJ 2, e-bonitete, Vecer arhiv). Vsako leto sodelujemo tudi v obse¥nih statisti¢nih
meritvah o delu knjinic, ki jih izvaja NUK - Center za razvoj knjiZnic.

Studenti lahko dostopajo do knjifnitnega gradiva tudi v Knjiznici Velenje, ki je $tudentom
VSVO lokacijsko dostopnejia in prav tako nudi obseZen katalog virov in literature za potrebe
seminarskih nalog in $tudija, 3tudijsko Citalnico ter elektronske vire. KnjiZnice so v letu
2017/2018 zagotavljale $tudentom, profesorjem in drugi zainteresirani javnosti dostopnost do
knjiZni¢nega fonda, in sicer v KnjiZnici Velenje 50 ur tedensko, od tega 35 ur popoldan, in v
knjiznici Solskega centra Velenje 50 ur tedensko, od tega 25 ur popoidan.

6.3. Zalozniska dejavnost

ZaloZniSka dejavnost VSVO zajema izdajo dveh knjiZnih zbirk: Varstvo okolja | in Il, v okviru
katerih izhajajo utbeniki, Studijska gradiva in znanstvene monografije nasih predavateljev in
sodelavcev.

V Studijskem letu 2017/18 smo izdali strokovno monografijo z naslovom Hrup in protihrupne
tehnologije pri aparatih v domatem okolju avtorja izr. prof. dr. Nikole Holeka.

6.4. Visoko3olski informacijski sistem

VSVO ima za potrebe izvedbe Studijskega procesa na voljo visokoZolski informacijski sistem
{Vis), ki Studentom omogo&a vpis v &tudijski program, pregled izpitnih rokov ter prijavo in
odjavo nanje, ogled objav in obvestil referata in predavateljev, ogled e-indeksa ipd. Za potrebe
izvedbe prijavno-vpisnih postopkov je vzpostavijena povezava z informacijskim sistemom
visokega Solstva eVS pri Ministrstvu za izobraZevanje, znanost in $port.

6.5. Financiranje delovanja $ole

VAVO ima koncesijo za izvajanje visokoSolskega 3tudijskega programa prve stopnje, kar
$tudentom, ki $tudirajo redno, omogota tudij brez $olnine. Poleg tega pridobiva finanéna
sredstva, ki omogotajo delovanje 3ole, prek $olnin za izredni $tudij, prijav na razli¢ne razpise
(raziskovaina dejavnost, mednarodno sodelovanje, obstudijska dejavnost) in izvajanja
strokovnih storitev za konéne uporabnike (t. i. trZni projekti).

V letu 2017 je VSVO ustvarila prihodke za delovanije iz sledetih naslovov:
- koncesijska sredstva za izvajanje $tudijske dejavnosti: 485.587 EUR (83 %),
- prihodki iz izvajanja sofinanciranih razvojno-raziskovalnih projektov: 20.748 EUR (4 %),
- prihodki iz trine dejavnosti — izvajanja izrednega $tudija in strokovnih projektov za
naro&nike: 61.316 EUR (10 %),
- prihodki za izvajanje programov mobilnosti: 16.374 EUR (3 %).
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6.6. Ocena stanja in usmeritve

Materialni pogoji, ki jih ima in nudi VSVO, so v vseh segmentih (prostori in oprema, knjiZni¢na
in zaloZni¢ka dejavnost, razvit visokoSolski informacijski sistem) zelo dobri in omogotajo
kakovostno izvajanje pedagoske, znanstveno-raziskovalne in strokovno-svetovalne
dejavnosti. Podobno velja tudi za financiranje delovanija 3ole, ki je trenutno stabilno; potrebna
pa bi bila pridobitev koncesije za izvajanje drugostopenjskega Studijskega programa, kar bi
omogodilo brezplaten 3tudij in s tem po pricakovanjih tudi bistveno vecji vpis.

V prihodnje je potrebno splosne materialne pogoje (prostori, dostop do knjiZni¢nega gradiva,
Solski informacijski sistem) ohraniti na sedanjem nivoju, Isto¢asno pa povefati opremljenost z
opremo {laboratorijsko, terensko) in skrbeti za kontinuirano posodabljanje informacijskega
sistema. Povetati je treba deleZ prihodkov iz izvajanja raziskovalne in trine dejavnosti (za kar
je predpogoj povelanje raziskovalne skupine) ter poskuSati pridobiti koncesijo za izvajanje
magistrskega Studijskega programa.
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7. SODELOVANIE Z OKOLIEM

V3VO ima vzpostavljeno uspesno sodelovanje z lokalnim in &irsim okoljem ter pomembnimi
deleiniki v njem. UdeleZevala se je dogodkov, ki so povezani z delovanjem Zole, tako na
izobraZevalnem kot raziskovalnem podro&ju ali je bila na njih mogo&a promocija $ole.

7.1. Sodelovanje z nacionalnim okoljem

VSVO ima ustvarjeno zelo dobro sodelovanje na pedago3kem in znanstveno-raziskovalnem
podrofju s Stevilnimi slovenskimi visoko3olskimi in raziskovalnimi zavodi, s katerimi
sodelujemo bodisi pri izvajanju raziskovalnih in/all izvedbenih projektov bodisi se njihovi
strokovnjaki vklju€ujejo v pedago3ki proces na VSVO. Z visokoZolskimi zavodi najbolj aktivno
sodelujemo z Fakuiteto za matematiko, naravoslovje in informacijske tehnologije Univerze na
Primorskem, BiotehniSko fakulteto Univerze v Ljubljani In Fakulteto za naravoslovje in
matematiko Univerze v Mariboru. Med raziskovalnimi zavodi velja izpostaviti zlasti
sodelovanje 2 Gozdarskim inStitutom Slovenije in Nacionalnim inititutom za biologijo.

Sola je izvrstno povezana z lokalnim okoljem, saj uZiva podporo Mestne obtine Velenje in
Mestne obéine Celje, gospodarskih in drugih institucij, s katerimi sodelujemo pri projektih ali
zagotavljanju prakse za $tudente. V tesnih odnosih smo s Solskim centrom Velenje. Studentski
svet redno sodeluje s Salekim Studentskim kiubom. Vsako leto sodelujemo na dogodkih, ki jih
organizira ustanovitelj Sole Javni zavod Regijsko $tudijsko sredii¢e v Celju in Mesta obtina
Velenje, npr. Velenje se predstavi. Pojavljali smo se v vseh pomembnejgih nacionalinih in
lokalnih medijih (med drugim je bilo v letu 2017 evidentiranih 22, v letu 2018 pa 17 intervjujev
oz. sodelovanj v strokovnih oddajah/prispevkih s podro&ja delovanja $ole) ter v publikaciji
MOV Koledar prireditev. Pogosto odpremo vrata 3ole ob&anom in zainteresirani javnosti z
vabili na zanimiva strokovna predavanja in druge dogodke, ki jih pripravljamo. Vsako leto se s
prispevkom z aZurnimi podatki pojavimo v publikaciji Almanah obéin Velenje, So3tanj in
Smartno ob Paki. Smo pridruzeni &ani Savinjsko-Saletke gospodarske zbornice, sodelovali smo
tudi pri pripravi razvojnih projektov za uresniéevanje regionalnega razvojnega programa
Savinjske regije v okviru SaSa ORA razvojne agencije Savinjske regije. Prav tako smo bili
vkljugeni in smo sodelovali pri pripravi trajnostne urbane strategije Mestne obtine Velenje ter
v Projektnem svetu za razvoj turistitne destinacije Jezera Velenje. Sodelovali smo na ve&
delavnicah projekta Organicity, ki ga izvaja MOV.

Pripravili smo fotografsko razstavo Na robu nevihte, na kateri so se nam s fotografijami
ekstremnih vremenskih pojavov predstavili lovci na nevihte, €lani skupine Neurje.si , katere
¢lan je tudi nag diplomant Ale$ Rozman. V sklopu prireditev Tedna vseZivljenjskega utenja
(TVU) smo se predstavili s stojnico na prireditvi Parada uenja v sredi¢u Celja, kjer smo z
mikroskopiranjem ugotavljali prisotnost plasti¢nih delcev v vzorcih kompostov. V sodelovanju
z Drudtvom za boj proti raku smo izvedli Delavnico za samopregledovanje dojk, mod in koZe.
Veliko zanimanja je poZelo predavanije &lanice drutva Morigenos Tine Genov o raziskovanju
in varstvu delfinov ob slovenski obali. Na zakljutnem dogodku TVU v Sentjurju nas je
predstavljala na3a diplomantka Alenka Kosir s svojo navdihujogo zgodbo. Slusatelji predmeta
Okoljski tehnoloSki projekti so predstavili svoje projektne zamisli ¥ir§i javnosti in
zainteresiranim sluzbam Salesko-Savinjske regije.
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7.2. Mednarodno sodelovanje

VSVO je nosilka Erasmus listine za terciarno izobraZevanje za programsko obdobje 2014-2020
(t. I. ECHE listina, Erasmus Charter for Higher Education). ECHE listina je akreditacija, ki jo
odobri Evropska komisija in ki visokoSolskim institucijam iz drZav programa Erasmus+
omogoda, da so upraviene do prijave in udeleZbe v zvezi z aktivnostmi u€enja in sodelovanja
v programu Erasmus+. S tem smo pridobili moZnost nadaljevanja in medinstitucionalnega
povezovanja na podro€ju izobraZevanja in znanstveno-raziskovalnega ter aplikativhega dela v
okviru evropskega programa Erasmus+, ki sodelovanje omogoéa tudi izven Evrope.

V3VO ponuja mobilnost kot pomembno in permanentno aktivnost, opredeljeno v aktih,
strate3kih dokumentih in delovnih programih. Razen znanja kot sploSnega kapitala 3ole se
zavedamo pomena kariernega razvoja $tudentov, s pomoéjo uveljavljanja v mednarodnem
prostoru in z osebnostno rastjo. Pester in 3irok realizirani program mednarodnega sodelovanja
v preteklih letih kaZe multikulturno usmerjenost 3ole in naso aktivno viogo v multikulturnem
prostoru. Pri tem smo bili prilagodljivi in odprti, kar dokazuje, da smo znanje pojmovali
sodobno. U¢inke mobilnostl smo vrednotili z lastno metodologijo za vrednotenje sistema
kakovosti $ole, kar je bilo za integracijo mobilnosti in kakovosti najbolj smotrno. V preteklih
letih smo Ze dvakrat prejeli priznanje Ziato jabolko kakovosti za osvojeno prvo mesto v
programu VseZivijenjsko u¢enje Erasmus individualna mobilnost.

Poleg programa Erasmus {Erasmus+) smo aktivni tudi v aktivnostih Norveskega finantnega
mehanizma in evropskega gospodarskega prostora (v nadaljevanju NFM/EEA), pri
mednarodnih dejavnostih in projektih {(npr. PRAXIS - Center odli¢nosti za Studijsko prakso).
Erasmus aktivnosti so prinesle izmenjave znanja, izkuSenj, dobrih praks, okrepile partnerske
odnose, prenos metod in znanja na $tudente in SirSe okolje ter druzbo. Z naim delom smo
doprinesli tudi k realizaciji ciljev programa Erasmus. Posamezniki so s programom Erasmus
pridobili mednarodne izkusnje, poglobili znanje, okrepili kompetence in spretnosti ter osebno
zrasli, Sola nudi podporo In spremljanje pred, med in po vrnitvi z mobilnosti. lzvirni smo v
natinu dogovora v {asu trajanja mobilnosti, ko $tudentje sporocajo Erasmus koordinatorici
svoje vtise, doZivetja In podiljajo fotografije, ki so sproti objavijene na spletni strani ole. V
svoje redne aktivnosti smo vkljudili tudi moZnost, ki Jo nudi Erasmus program — vabljene
predavatelje, strokovnjake iz ne-visoko$olskih zavodov, podjetij, ki so se izkazali tudi kot
pomembna vez pri iskanju mest za Studijsko prakso.

Mednarodno izobraZevalno-svetovalno in raziskovalno dejavnost bomo $e naprej razvijali in
Sirili, $e zlasti v jugovzhodni Evropi, z namenom zasnovati integrirane, transnacionalne uéne
dejavnosti, kot so skupni programi, moduli, kurikulumi, in omogoc¢iti zakljufek Studija z
dvojnimi/skupnimi diplomami. S tem bomo prispevali k povezovanju terciarnega
izobraZevanja, raziskovanja in gospodarstva za doseganje odliénosti in pospeSevali regionalni
razvoj.

Pripravili in objavili smo 3tiri razpise Erasmus+ za izvedbo mobilnosti, pripravili vso
dokumentacijo in uredili finantne obveznosti. S pomoéjo nasih in tujih Studentov, ki so se
udeleZili mednarodnih izmenjav, smo uspesno izvedli tudi ve¢ promocij mobilnosti {v oktobru
2017 ter v marcu 2018). Z vsemi studentl na izmenjavi smo bili ves &as v stiku s pomodjo
elektronske poste, nudili smo jim vso potrebno pomot in podporo.

V Studijskem letu 2017/18 se je mednarodnih izmenjav udeleilo 11 ¥tudentov VSVO, ki so na
partnerskih in drugih institucijah v tujini, Norveski univerzi za uporabne znanosti na
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Norveskem, WWF Romania v Romuniji, Fundacién Neotrépico in Fuerteventura Oasis Prak v
Spaniji, Nacionalnem parku Kellerwald-Edersee v Nemciji, Univerzi v Akureyriju na Islandiji,
Univerzi NOVA Lizboni na Portugalskem in Alma Mater Studiorum — Univerziv Bologni v taliji
uspedno opravili praktitno usposabljanje. Zadovoljstvo $tudentov na izmenjavi smo merili s
tremi anketnimi vpra3alniki: anketnim vpragainikom v okviru programa Erasmus+ in dvema
lastnima anketnima vprasalnikoma, ki jih je ¥ola sestavila sama na podlagi ugotovitev in
priporotil ob evalvacijskem obisku za presojo kakovosti izvajanja ECHE listine aprila 2017.
Evalvatorici sta predlagali, da V5VO uvede vpragainike za spremlijanje mobilnosti Ze v gasu
mobilnosti tudentov v tujinl in vodene intervjuje/vpragainike po vrnitvi z mobilnosti. Vv
nadaljevanju podajamo nekaj rezultatov navedenih anket.

Glede na rezultate anketiranja v okviru programa Erasmus+ so bili na splogno vsi Studenti
zadovoljni (4 od 11-ih) ali zelo zadovoljni (7 od 11-ih) z izku¥njo mobilnosti. Med
kompetencami, ki so jih pridobili in izbolj8ali Ze med izmenjavo, izstopajo {navajamo tiste, kjer
Je povpretna ocena kazalnika dosegla ali presegla vrednost 4,0 na petstopenjski lestvici od
»sploh se ne strinjame« do »zelo se strinjam«): »videti vrednost razlignih kultur« (4,4),
»spretnosti za reSevanje problemov« (4,3), »naértovati in izvajati svoje samostojno uéenje«
(4,3) in »sodelovati v timih« (4,1). Najmanj izboljSanja so anketirani §tudenti zaznali pri
kazalniku »uporabljati splet, druzbene medije in osebni ratunalnik«. Po zakljutku izmenjave
so Studenti porotali o izbolj$anju naslednjih kompetenc: »bolje poznavanje svojih prednosti
in slabosti« (4,5), »bolj$a prilagodljivost in odzivanje na nove situacije« {4,5), »odprtost in
radovednost za nove izzive« {4,4), »vetja samozavest in zaupanje v svoje zmoZnosti« (4,3),
»laZje sodelovanje z ljudmi iz drugih okolij in kultur« (4,2), »kritiéno razmisljanje in analiziranje
informacij« (4,0) in »izboljSanje strokovnih spretnosti na svojem podrodju Studija« (4,0).
Najmanj izbolj$anja so anketirani $tudenti zaznali pri kazalniku »se poéutim bolj evropsko«
{2,9).

Glavni namen anketiranja Studentov Ze v &asu izmenjave je ohranjanje fivega stika mati¢ne
institucije s $tudentom na izmenjavi in permanentno spremljanje njihovega zadovoljstva in
dejavnosti. Od Studentov na izmenjavi smo Zeleli podrobneje izvedeti, kako so bili, po
njihovem mnenju, Ze v Casu izmenjave zadovoljni z razliénimi vidiki izmenjave: od zadovoljstva
z gostujoco institucijo, podporo matine institucije v &asu izmenjave, zadovoljstva z delovnim
mentorjem (v primeru praktiZnega usposabljanja) oz. tutorjem —visoko3olskim utiteljem in/ali
tutorjem — Studentom (v primeru $tudija), kakSna je ¥tudentova integriranost v lokalno
gostujote okolje, zadovoljstva z namestitvijo, infrastrukturo in prehrano na izmenjavi in
seznanitev maticne institucije z morebitnimi teZavami/problemi in moZnimi natini za njihovo
razreditev. Enako vpradanje smo jim zastavili tudi po vrnitvi nazaj domov. Na vprasanje je v
obeh primerih odgovorilo vseh 11 étudentov.

Na splo3no beleZimo visoko stopnjo zadovoljstva Studentov z izmenjavo Ze v Zasu, ko so &e bili
na izmenjavi in tudi 3e po vrnitvi nazaj domov. Splo¥no stopnjo zadovoljstva $tudentov z
gostujolo institucijo smo sku3ali izmerili na podlagi naslednjih kazalnikov: zadovoljstvo s
pravocasnostjo in uporabnostjo informacij, urejanjem dokumentacije, odzivnostjo zaposlenih,
pripravljenostjo pomagati, zadovoljstvom s prostori, opremo / delovnim okoljem, z izpolnitvijo
priakovanj, z urnikom / razporeditvijo delovnih obveznosti, zadovoljstvom z dostopom do
knjiZnice, ratunalnika, $tudijskega materiala / delovnih sredstev in intemeta. Zadovoljstvo
smo merili s pomodjo $tiristopenjske lestvice, kjer je vrednost 1 pomenila »ne, sploh nisem
zadovoljen« in vrednost 4 »sem zelo zadovoljen, odliéno«. Povpreéne vrednosti kazalnikov so

prikazane v spodnji preglednici.
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Preglednica 9: Kazalniki zadovoljstva Studentov z gostujolo institucijo v ¢asu izmenjave
(Stiristopenjska lestvica; N=11)

Zap. | KAZALNIK Studijsko leto 2017/18
St v éasu izmenjave
- {(povpretna ocena) |
1. Odzivnost zaposlenih 38
2. Pripravljenost pomagati 3,8
3. Urnik/razporeditev delovnih obveznosti 38
4. Urejanje dokumentacije 3,6
5. | Prostori, oprema/delovno okolje 3,6
6. Pravodasnost in uporabnost informacij 3,5
7. Izpolnitev pri¢akovanj 3,5
8. Dostop do ratunalnika 35 ]
9. Dostop do $tudijskega materiala/delovnih sredstev 35 |
10. | Dostop do interneta _ R 3,2
11. | Dostop do knjiznice - 2,8 B

73 % $tudentov je bilo popolnoma zadovoljnih s praktiénim usposabljanjem na izmenjavi, enak
odstotek je bilo popolnoma zadovoljnih s podporo VAVO v &su izmenjave in 82 % je bilo
popolnoma zadovoljnih s podporo gostujoce institucije. Ob prihodu na gostujogo institucijo je
73 % Studentom le-ta organizirala voden ogled institucije, 55 % sprejem in 27 % informacijski
sestanek. Vsi §tudenti so imell delovhega mentorja. 91 % Studentom je bil delovni mentor
redno dosegljiv, 73 % Studentom je delovni mentor pomagal tako v vsebinskih kot v
organizacijskih zadevah, 27 % pa le v vsebinskih zadevah. 64 % $tudentov je menilo, da so bili
popolnoma integrirani v lokalno gostujofe okolje, potutili so se sprejeti. 55 % Studentov je
imelo najeto stanovanje z drugimi Studenti in 27 % je obkroZilo odgovor »drugos, kjer so
dopisali: apartma v lasti firme, Research station — hisa in manj$a hiska namenjena tujim
Studentom na praksi. 64 % si je uredilo namestitev s pomocjo gostujoée institucije in 36 %
samostojno, s pomodjo oglasov. V povpre€ju so bili Studenti zadovoljni z namestitvijo
{povpretje 3,0 na Stiristopenjski lestvici od 1 »ne, sploh niso bili zadovoljni« do 4 »bili so zelo
zadovoljni, odliéno«) in nekoliko manj s prehrano (povpretje 2,8). Dobra polovica (55 %)
Studentov ni imelo posebnih problemov na izmenjavi, 46 % ji je imelo probleme.

V opisnih odgovorih so navedli naslednje teZave:

— »Stanovanja brez kuhinje, samo ena rjuha za posteljo, kovter ter poviter, pokvarjen stroj
za perilo, brez sredstev za normalno Zivljenje, brez moinosti komunikacije s $efom
stanovanja, delavci nesposobni opravljanja svojega dela (ko poves problem preloZijo
krivdo na drugega in se ni¢ ne spremeni, ko obljubijo), zelo draga hrana itd.«

— »Teiave s pridobitvijo rezidentstva.«

— »Nisem prevef mobillen zaradi slabega sistema avtobusov. Zanasam se na kolege ter na
tujce ($top). V stanovanju nimam interneta, zato moram osebne zadeve reSevati v sluzbi.«

— »Niinterneta.«

—  »Dnevni obrok je bila ve€erja in sicer 10,00 EUR na osebo, kar je bilo zelo drago za eno
majhno porcijo. Meseéna cena za nastanitev je bila 100,00 EUR, &eprav v njihovi pogodbi

pi¥e, da je zastonj! Organizacija je imela teZave z denarjem, vodstvom, delitvijo nalogl«

Anketni vpra$alnik o zadovoljstvu $tudentov z izmenjavo po vrnitvi domov je v nekaterih delih
podoben anketnemu vpra$alniku, na katerega 3tudenti odgovarjajo Ze v fasu, ko so 3e na
izmenjavi, saj smo Zeleli dobiti primerjavo med odgovori Studentov, ko so 3e na izmenjavi in
odgovori po tem, ko se vrnejo domov. Zanimalo nas je, ali se mnenje Studentov glede
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nekaterih vidikov izmenjave kaj spremeni potem, ko se vrnejo domov. Glavni namen
anketiranja Studentov po vrnitvi domov je podrobneje izmeriti stopnjo zadovoljstva Studentov
z razliénimi vidiki izmenjave.

Na splo3no je bilo 64 % Studentov popolnoma zadovoljnih s prakti&nim usposabljanjem v tujini,
36 % pa delno. 36% $tudentov je informacije o gostujoéi instituciji, kjer so bili na izmenjavi,
posredovala VSVO, enak odstotek Studentov so informacije pridobili sami, 18 % jih je
posredovala gostujoa institucija in 9 % so jih posredovali drugi Studenti. 82 % $tudentov je
dobilo osnovne informacije, 18 % je dobilo zelo uporabne informacije.

82 % 3tudentov je gostujoco institucijo izbralo zaradi zanimive dr¥ave in pokrajine in 73 %
zaradi zanimivega in atraktivnega $tudijskega programa oz. programa praktiénega
usposabljanja. 9 % Studentov so gostujoéo institucijo priporoéili na mati¢ni instituciji, 9 % so
jo priporotili drugi Studenti in enako 9 % so jo priporofili starsi, prijatelji in znanci. Na
vpraanje je bilo moZno obkroZiti ve& odgovorov.

Splo3no stopnjo zadovoljstva Studentov z mati¢no in gostujodo institucijo pred odhodom na
izmenjavo, v €asu izmenjave in po vrnitvi nazaj domov smo izmerili na Stiristopenjski lestvici
{vrednost 1 je pomenila »ne, sploh nisem zadovoljen«, vrednost 4 »sem zelo zadovoljen,
odli¢no«) s pomodjo naslednjih kazalnikov: pravoZasnost in uporabnost informacij, urejanje
dokumentacije, odzivnost zaposlenih, pripravijenost pomagati, zadovoljstvom z delom
vodstva, pedagoskega osebja in strokovnih slub, zadovoljstvom z dostopom do knjiZnice,
ratunalnika, Studijskega materiala / delovnih sredstevin interneta. Na vpra$anja so odgovorili
vsi Studenti. Odgovori so prikazani v preglednicah 10 - 12.

Preglednica 10: Kazalniki zadovoljstva studentov z maticno institucijo {mednarodno pisarno —
MP) pred izmenjavo, v éasu izmenjave in po vrnitvi nazaj domov (Stiristopenjska lestvica; N=11 )

Zap. | [ Studijsko leto 2017/18 |
it zadovoljstv | zadovoljstv | zadovoljstv |
0 pred oviasu | opovritvi |
J izmenjavo | izmenjave domov
(povpreéna | (povpreina | (povpreéna
| KAZALNIK _ ocena) | ocena) ocena)
1 | PravoCasnost in uporabnost informacij | 35 | 39 3,9
‘2. | Urejanje dokumentacije | 39 3,9 39
3. | Odzivnost zaposlenih | 3,9 39 39 |
[ 4. Pripravijenost pomagati /40 | 39 39 |

Studenti so bili zelo zadovoljni z delom mednarodne pisarne pred izmenjavo, v &asu izmenjave
kot tudi po vrnitvi domov (preglednica 10). Med gostovanjem (preglednica 11) so bili tudenti
najbolj zadovoljni z vodstvom gostiteljske institucije in pedago$kim osebjem 3ole, kjer so
opravljali prakti¢no usposabljanje {(povpre¢na ocena 4,0). Nekoliko manj, vendar $e vedno zelo
zadovoljni (3,7) so bili z delom mednarodne pisarne in referata za Studentske zadeve gostujoe
institucije. Zelo zadovoljni pred, med in po izmenjavi so bili tudi s pripravijenostjo pomagati
(3,8). S pravotasnostjo in uporabnostjo informacij na gostujoéi instituciji so bili najbolj
zadovoljni med izmenjavo, pred in po izmenjavi pa malo manj. Z urejanjem dokumentacije so
bili najbolj zadovoljni po izmenjavi. Nekoliko manj zadovoljni z vodstvom organizacije (3,0) in
drugimi zaposlenimi (3,6) so bili tisti tudenti, ki so praktitno usposabljanje opravili v podjetjih
in drugih organizacijah, ne na visokoZolski institucifi. Najmanj zadovoljni so bili $tudenti z
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dostopom do knjiZnice (2,9), medmreZja (3,0), raunalnika (3,1) ter Studijskega materiala in

delovnih sredstev (3,3).

Preglednica 11: Kazalniki zadovoljstva Studentov z gostujoCo institucijo pred izmenjavo, v éasu
izmenjave in po vrnitvi nazaj domov (podane so povpreéne ocene) (Stiristopenjska lestvica,

=11)

Zap. | KAZALNIK Studijsko leto 2017/18

&t. pred v &asu PO vrnitvi

izmenjavo izmenjave domov

1. Pravotasnost in uporabnost informacij 35 3,7 3,6

2. Urejanje dokumentacije 3,6 3,7 3,8

3. Odzivnost zaposlenih 3,5 3,8 3,6

4, Pripravljenost pomagati 3,8 38 3,8

5. Vodstvo visokoSolske institucije - - 4,0

6. VisokoSolski utitelji / sodelavci - | - 40

7. Mednarodna pisarna - - 3,7

8. Referat za Studentske zadeve - - 3,7

S. Drugo {navedite kaj: visokoSolski - - 4,0
zavod) .

10. Vodstvo organizacije (podjetja, - - 3,0
nevladne, neprofitne, druge
organizacije)

11. Drugi zaposleni {podjetja, nevladne, - - 3,6

| neprofitne, druge organizacije) I

12. Drugo (navedite kaj: podjetja, - - 4,0

neviadne, neprofitne, druge
| organizacije) | N

13. Dostop do knjiZnice I - 2,9

14. Dostop do rafunalnika - - 31

15. Dostop do Studijskega - - 33
materiala/delovnih sredstev | | - —

| 16. | Dostop do interneta - | - | 30

Studenti so bili na splogno zelo zadovoljni z delovnim mentorjem na izmenjavi (preglednica
12). Najvije (3,9) so ocenili dosegljivost, strokavnost in pripravijenost pomagati, zelo visoko

(3,7} pa tudi njihovo odzivnost in prijaznost.

Preglednica 12: Kazalniki zadovoljstva Studentov z delovnim mentorfem (povpreéne ocene)

(Stiristopenjska lestvica; N=11)
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Zap. | KAZALNIK Studijsko

§t. . leto
I - | 2017/18

1. | Dosegljivost T 39

2. | Strokovnost o 3,9

3. | Pripravljenost pomagati 39

4, Odzivnost 37
| 5. | Prijaznost ) | 3,7

6. Drugo (navedite kaj): - -
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Zanimalo nas je tudi, ali so se tudenti potutili sprejeto, integrirano v lokalno gostujote okolje
in kako so se po vrnitvi domov ponovno privadili in vkljutili v domate okolje. Vetina Studentov
(73 %) se je potutila integrirano v lokaino gostujoce okolje, potutili so se sprejeto, delno
sprejeto in integrirano v lokaino okolje se je potutilo 27 % Studentov. Po vrnitvi domov
$tudenti niso imeli nobenih tezav, takoj so se navadili na domate okolje, potutili so se sprejeto.
Nih¢e ni navajal nobenih tezav.

Izmeriti smo Zeleli tudi stopnjo zadovoljstva §tudentov s spletno jezikovno podporo (Online
Linguistic Support — OLS) na lzmenjavi na Stiristopenjski lestvici, kjer je vrednost 1 pomenila
»ne, sploh nisem bil zadovoljen« in vrednost 4 »bil sem zelo zadovoljen, odli¢no«. V povpredju
so bili Studenti zadovoljni s spletno jezikovno podporo (3,0). Ce z OLS podporo niso bili povsem
zadovoljni so lahko navedli razloge za to in prediagali izboljSave. Studenti so odgovorili
naslednje:

— »Nisem imel dostopa do interneta, zato tecaja sploh nisem koristil - Zall«

— »Zelo malo sem uporabljala spletni jezikovni teZaj.«

— »Tetaj ne ponuja sprotnih prevodov in pomoti v znanem jeziku, ampak je osredototen na
jezik, katerega se ucis; s tega vidika je prevet napreden za ljudi, ki nimajo predhodnega
znanja, kar dela ucenje zahtevno in demotivacijsko.«

— »Slabo odzivna stran.«

Po vrnitvi zizmenjave so $tudenti zadovoljstvo z namestitvijo ocenili nekoliko niZje, kot v &asu
same izmenjave. V povpregju Studenti niso bili najbolj zadovoljni z namestitvijo (povpredje 2,9
na Stiristopenjski lestvici) in nekoliko bolje kot v &asu izmenjave zadovoljstvo s prehrano
(povpredje 3,0).

64 % Studentov ni imelo posebnih problemov na izmenjavi {v €asu izmenjave je bilo tega
mnenja 55 % Studentov), 36 % je odgovorilo pritrdilno (so imeli probleme), v &asu izmenjave
je bil odstotek teh $e nekoliko vigji (46 %). V opisnih odgovorih so navedli naslednje:

— »Stanovanja brez kuhinje, brez prainega stroja 2a perilo, zelo slab wifi, delavci v recepciiji
brez znanja, nemogote je bilo kontaktirat vodjo stanovanj.«

—  »S pridobitvijo rezidentstva, saj na uradih nikoli nisem dobil pravih informacij ali so bili
neodzivni, vsaka policijska postaja pa oéitno dela po svojih pravilih; tako se je zavieklo v
nekaj mesecev, da sem dobil zatasno rezidentstvo«.

—  »Vodja organizacije me nl pravo&asno obvestila glede placevanja hrane, vederja je bila po
osebi 10 EUR, kar je bilo predrago.«

Na koncu anketnega vpradalnika so lahko $tudenti podali tudi pisne predloge, mnenja glede

izvajanja mednarodnih izmenjavo na V3VO. Studenti so kot dobro, pozitivno navedli:

— »Da se pristojni na V3VO potrudijo za $tudente, ki se odloijo za izmenjavo, saj znajo
prislubniti, pomagati, usmerjati in dati vse potrebne napotke.«

—  »Super je, podpora s strani $ole Je velika, ga. Mevc poskrbi za vse, tudi spodbuja in motivira
Studente.«

— »Zelo dobre moZnosti za odhod v tujino, iziemna podpora mednarodne pisarne, vse zelo
pohvalnol«

~ »Zdi se mi, da je izvajanje mednarodnih izmenjav na V3VO na visokem nivoju; ga. Mevc
vsakega, ki se zanima za izmenjavo, dostojno obvesti, kaj mora storiti pred izmenjavo, ti
pomaga in te podpira 120 %.«

~ »Menim, da so odliéne za pridobivanje novih znanj in spoznavanje ljudi, z izmenjavami pa
se tudi odprejo dodatne moZnosti zaposlitve za Studente, izven Slovenije.«

—  »Ni pripomb, vse je bilo v skiadu, kot smo se dogovorili.«
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— »Dobra in pogosta promocija mednarodne mobilnosti, pozitivha naravnanost, usmerjanje
in pripravijenost pomagati.«

Studenti so kot slabo, negativno navedii:

— »Negativno stran izmenjav vidim samo v tem, da se 3tudentje ne odlogajo dosti za ta
korak, glede na to, da Je obseg financ precejéen, bi lahko Studenti pokazali malo ve<
zanimanja.«

Studenti so naved|i naslednje predloge za izboljsanje:

— »V anketi se bi dodalo pribliZzno koliko so Studenti porabili na izmenjavi.«

— »Vsak $tudent naj na zanimiv nafin pripravi PP predstavitev in opremi s slikovnim
materialom in predstavi pred ostalimi $tudenti, mogo¢e bi tudi razstavili kaj slik na Soli,
mogode bi enkrat na Solsko leto pripeljali strokovnjake, ki bi motivirali Studente in bi jim
predstavili prednosti in ve¢je moZnosti zaposlitve, ko ima3 enkrat mednarodne izkudnje.«

— »Ponujanje oz. predlogi za izmenjavo v ve€ dravah, ne le v ustaljenih in "preverjenih".«

— »Nidrugih predlogov.«

— »Glede na izkuinje prejinjih let, morda kak¥na dodatna opozorila, opombe, predvsem iz
strani tuje institucije, npr. napotki glede opreme (3otori, splane vrefe, 8korniji, ...).«

Mednarodne izmenjave se je udeleZila tudi visokoSolska uciteljica. Obiskala je Univerzo v
Zadru, Oddelek za geografijo na Hrvaskem. Glavni namen obiska je bilo sodelovanje v
pedagoskem procesu na gostujoti instituciji (neprekinjeno trimesecno poucevanje), poleg
tega pa tudi prenos in izmenjava najnovejSih dognanj in izkudenj na izobraZevalno-
raziskovalnem ter aplikativnem podrotju, iskanje moZnosti nadaljnjega sodelovanja na
$tudijskem, aplikativnem in raziskovalnem podrocju, na podrogju oblikovanja idej in zasnov za
skupno projektno delo ter iritve sodelovanja. Obiskala je institucijo, s katero smo Ze imeli
sklenjen medinstitucionalni Erasmus+ sporazum. Iz oddanega porocila o opravljeni mobilnosti
izhaja, da je bila udeleZenka zelo zadovoljna. Med kompetencami, ki jih je pridobila in
izboljsala izstopajo naslednje: ugenje iz dobre prakse v tujini, uporaba in razvoj novih oblik
u¢enja in poutevanja, pridobitev predmetno-specifi¢nih ali prakti¢nih vestin, pomembnih za
njenc sedanje delo in profesionalni razvo), izbolj3anje njenih organizacijskih / upravijavskih /
vodstvenih vestin, okrepitev in razdiritev njune strokovne mrefe in navezava novih stikov,
okrepitev sodelovanija s partnersko institucijo, izbolj$anje sodelovanija z akterji na trgu dela in
z akterji v civilni druzbi, izbolj§anje znanja tujih jezikov ter izboljSanje druzbenih, jezikovnih
infali kulturnih kompetenc, izbolj§anje zadovoljstva pri delu in poveanje zaposlitvenih in
kariernth moZnosti. Napredka pa ni zaznala na podroju informacijsko komunikacijskih
kompetenc.

Pripravili in objavili smo tudi Erasmus+ razpis za tuje $tudente za $tudijsko leto 2017/18 in
pripravili vsa potrebna gradiva v angleSkem jeziku (razpis, informacije, prijavni obrazci). Na
V3VO smo gostili tri tuje Erasmus+ Studente iz partnerskih institucij iz Spanije (Universidad Rey
Juan Carlos, Madrid) in Ceske {Univerza Jana Evangelista Purkyné v Usti nad Labem). Vsi
$tudenti so uspe$no opravili del $tudija na V5VO. Na splosno so bili izkudnje in vtisi tujih
§tudentov pozitivni: vsi $tudenti so bili zadovoljni ali zelo zadovoljni z izkudnjo mobilnosti.
VAVO tujim Studentom na koncu izmenjave posreduje tudi [asten anketni vprasalnik, ki ga je
sestavila ola sama. Namen vprasainika je podrobneje izvedeti, kako so bili tuji Studenti
zadovoljni z razli¢nimi vidiki izmenjave, od posredovanja informacij o 3oli pred izmenjavo do
zadovoljstva v &asu izmenjave in ob zakljuéku iz vet zornih kotov ipd. Na anketo so odgovorili
vsi tudenti. Na splogno beleZimo visoko stopnjo zadovoljstva $tudentov z izmenjavo na VSVO
(dva sta bila popolnoma zadovoljna s $tudijem oz. praktitnim usposabljanjem na V3VO, eden
pa delno zadovoljen). Na Stiristopenjski lestvici od 1 do 4 so z najviSjo povpre¢no oceno 4
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(popolnoma sem zadovoljen) ocenili stopnjo zadovoljstva z vodstvom V3VO (direktor, dekan),
mednarodno pisarno in referatom za §tudentske zadeve, rahlo niZjo, a Se vedno visoko stopnjo
so ocenili zadovoljstvo z visokoSolskimi uéitelji in visokoZolskimi sodelavci (povpreéna ocena
Je znadala 3,7). Vsi Studenti so informacijo o moZnostih izmenjave na VSVO prejeli na svoji
domadi instituciji. Vsi $tudenti so VSVO izbrali zaradi deZele in pokrajine. Enemu $tudentu so
se dobljene informacije zdele zelo uporabne, druga dva sta prejela osnovne informacije.

Studenti so bili v splo3nem zelo zadovoljni s sodelovanjem z V8VO Ze pred prihodom na Solo,
kar dokazujejo povpreéne ocene zadovoljstva pri naslednjih kazalnikih: zadovoljstvo s
posredovanjem informacij (4), priprava dokumentacije (4), odzivnost {4) in pripravijenost
pomagati (4). Vsi Studenti so bili popolnoma zadovoljni s podporo $ole v &asu izmenjave, eden
pa ni bil povsem zadovoljen s Studijem na oli (posebnih razlogov ni navedel). Vsem $tudentom
Je bil izbran tutor-Student na V3VO, vsi tutoriji so bili ves éas na razpolago tako za relevanje
Studijskih kot organizacijskih zadev. Zelo pomemben je tudi vidik integracije $tudentov v
lokalno okolje: dva sta menila, da sta se delno integrirala v lokalno okolje, eden se je integriral
v celoti. Vsi so bili popolnoma zadovoljni z nastanitvijo v Casu izmenjave (povpre¢na ocena 4).
Studenti so morali oceniti tudi razpoloZijivost/dosegljivost: knjiZnice (povpreZna ocena 2,7),
ratunalnikov (povpreéna ocena 2,7), $tudijskega gradiva {povprecna ocena 3,7) in medmreZja
{povpretna ocena 3,7). Na vpraanje, ali so se v asu izmenjave ali po njej soo&ili s
kakrEnimikoli problemi/teZavami in katerimi, so vsi odgovorili, da niso imeli teZav. Z urejanjem
dokumentacije po zaklju¢ku izmenjave so bili vsi Studenti zelo zadovoljni (povpreéna ocena 4).

V tudijskem letu 2017/18 smo organizirali pet gostovanj tujih ekspertov na V3VO. V okviru
izvajanja $tudijskega programa so predavali: izr. prof. dr. Dragan Gacié (Univerza v Beogradu,
Gozdarska fakulteta, Srbija), doc. dr. Krunoslav Pintur (Univerza v Karlovcu, Hrvaska), prof. dr.
Uwe Kierdorf in prof. dr. Horst Kierdorf (Univerza v Hildesheimu, Nem¢ija) ter Fulbright
Stipendist Jedd Sankar-Gorton (Univerza Montana — Zdruene drave Amerike).

Sredstva za mednarodne izmenjave smo zagotovili v okviru sredstev .Centra Republike
Slovenije za evropske programe izobraZevanja in usposabljanja {v nadaljevanju CMEPIUS) in iz
deleZa lastnih sredstev. Prijavili smo se na razpis programa Erasmus+ za programsko obdobje
2018 - 2020. V okviru razpisov Ministrstva za izobraZevanje, znanost in $port Republike
Slovenije smo se prijavili na javni poziv za oddajo vioge za program Mobilnost Studentov iz
socialno Sibkejiih okolij 2017. V okviru razpisov Javnega Stipendijskega, razvojnega,
invalidskega in preZivninskega sklada Republike Slovenije smo se prijavili na razpis Stipendije
za Studijske obiske Studentov v okviru programa Erasmus+ 2018 (259. IR). Na razpisih smo bili
uspesni. Sodelovali smo tudi v konzorciju za prakse pod vodstvom Zavoda za novodobno
izobraZevanje iz Maribora, ki ponuja moZnost praktitnega usposabljanja v tujini $tudentom in
novim diplomantom ob sodelovanju slovenskih podieti.

V3VO ima Ze iz pretekiih let sklenjene Erasmus medinstitucionalne sporazume z naslednjimi
institucijami: (1) Instituto Politecnico do Porto — Instituto Superior de Engenharia do Porto,
Portugalska; (2) Jan Evangelista Purkyn& University in U'sti nad Labem, Cegka; (3) Haskolinn a
Akureyri, Islandija; (4) Hogskolen i Hedmark, Norveska, (5) Universita degli Studi di Napoli
Federico I, Italija; (6) Malmo University, Svedska; (7) Rézeknes Augstskola, Latvija; (8)
University of Worcester, ZdruZeno kraljestvo Velike Britanije in Irske; (9) Paristwowa Wyisza
Szkola Zawodowa w Nysie, Poljska; (10) Universidad Rey Juan Carlos, Madrid, Spanija; (11)
Universidad Jaén, Spanija; (12) Harran Universitesi, Sanhurfa, Turdija; (13) Sveuciliéte u Zadru,
Hrvadka; (14) Vilniaus Gedimino technikos universitetas, Vilnus, Litva; {15) Universitit fiir
Bodenkuitur Wien, Avstrija; (16) Katholieke Hogeschool Limburg, Diepenbeek, Belgija; (17)
Université de Lille 1, Lille, Francija; (18) Uniwersytet Szczecinski, Szczecin, Poljska; (19)
Veleutilidte u Karlovcu, Hrvaska; (20) Veleutiliste Velika Gorica, Hrvadka; (21) Sveutilifte u
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Zagrebu, Hrvagka; (22) Yildiz Teknik Universitesi, Istanbul, Turéija; (23) Techniche Universitét
Graz, Avstrija; (24) Vytautas Magnus University, Litva; (25) Sveucilidte Josipa Jurija
Strossmayerja, Osijek, Hrvagka; (26) SveuCili$te u Zagrebu, Geodetska fakulteta, Hrvaska; (27)
Alma mater studiorum univerzo v Bolonji, Italija; (28) Univerzo v Sassariju, Italija; (29) Univerzo
za agronomske znanosti in veterinarsko medicino v Bukaresti, Romunija; (30) Sveutilistem u
Zagrebu, Naravoslovno-matematiéno fakulteto, Hrvaska; ter (31) Norvesko univerzo za
uporabne znanosti, Elverum, Norveska. V Studijskem letu 2017/18 novih sporazumov nismo
sklenili. Na podlagi drugih dogovorov in sporazumov sodelujemo tudi s Karl-Franzens-
Universitat Graz (Avstrija), Institutom Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (Italija), Universita
degli Studi di Palermo (ltalija), Univerzitetom u Tuzli {Bosna in Hercegovina), Zemjodelskim
institutom v Skopju (Makedonija), Univerzitetom Sv. Kiril i Metodi, Prirodno-matemati¢kom
fakultetom v Skopju {Makedonija), Sumarskim fakuitetom Univerze v Beogradu (Srbija),
Beogradsko politehniko (Srbija), Univerzo Singidunum, Fakulteto za aplikativno ekologijo
Futura (Srbija), Univerzo Vitez (Bosna in Hercegovina) in Drzavno pedago$ko univerzo v Omsku

(Rusija).

Preglednica 9: Merila kakovosti na podrocju mednarodnega sodelovanja

| Zap. | MERILO ] Studijsko leto
st. | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 |
1. | Stevilo sklenjenih pogodb o sodelovanju z drugimi
visokosSolskimi zavodi 25 30 30
2. | Stevilo sodelujotih zunanjih predavateljev 8 | 2 5
3. | Stevilo izvedenih mobilnosti osebja - 5 3 1
4. | Stevilo izvedenih mobilnosti $tudentov. | 3 3 11

7.3. Ocena stanja in usmeritve

Mednarodno sodelovanje ole je zelo dobro. Programi mednarodnih izmenjav Studentov in
osebja 3ole so odliéno vpeti v delovanje %ole in so postali stalnica. Rezultati anket kaZejo na
zelo visoko stopnjo zadovoljstva udelefencev izmenjav. Povelalo se je Stevilo pogodb z
industrijskimi partnerji. Dobro zastavljeno sodelovanje z visokoZolskimi in industrijskimi
partnerji je potrebno nadaljevati in ga Se nadgraditi ter pridobiti najrazlicnejSe vire
financiranja skupnih znanstvenih in razvojno-raziskovalnih projektov. PriloZnost za okrepitev
oz. nadgradnjo mednarodnega sodelovanja vidimo v povecanju mednarodnih izmenjav osebja
Zole, zlasti vodstva, visoko¥olskih utiteljev in visokoSolskih sodelavcev ter znanstvenih
delavcev v smeri oblikovanja strate$kih partnerstev in akademskih mreZ, vpeljavi novih
inovativnih motivacijskih instrumentov za spodbujanje mednarodnih izmenjav osebja Sole,
prenovi in posodobitvi lzjave o Erasmus politiki in Studijskih programov v smeri
internacionaliziranih uénih izidov (internacionalizacija kurikuluma / internacionalizacija doma)
ter oblikovanju in prijavi razli€nih mednarodnih projektov, Studijskih modulov / programov v
tujem jeziku in oblikovanju skupnih $tudijskih programov z mednarodnimi partnerji (dvojne

diplome).
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8. SPREMUANIJE, UGOTAVLIANIJE IN ZAGOTAVLIANJE KAKOVOSTI

Predvideni postopki spremljanja, ugotavijanja in zagotavijanja kakovosti VSVO zagotavljajo
sprotno spremljanje in ocenjevanje kakovosti in u€inkovitosti izvajanja pedagoskega procesa.
V teh postopkih aktivno sodelujejo tako Studenti, diplomanti kot tudi visokoSolski utitelji ter
sodelavci, strokovni in administrativni delavci ter vodstvo Sole.

Glavni namen spremijanja, ugotavijanja in zagotavljanja kakovosti je ugotovitev realnega
stanja ter opredelitev dobrih in slabih strani delovanja 3ole. Na ta natin ¥ola skrbi za sprotno
izboljSevanje Studijskega procesa, kar omogo&a nenehen razvoj in rast.

Pri spremljanju, ugotavijanju in zagotavljanju kakovosti smo upostevali: Zakon o visokem
Solstvu, podzakonska dolotila, Merila za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokoZolskih
zavodov in $tudijskih programov, Statut V3VO, Poslovnik kakovosti V3VO ter ostala doloila, ki
urejajo podrocje samoevalvacije visokoSolskih zavodov.

Za namene spremljanja in ugotavijanja kakovosti je Komisija za kakovost V3VO oblikovala
seznam anketnih vpra3alnikov, ki so prikazani v nasledniji preglednici.

Preglednica 10: Vrste anket in $tevilo anketiranih

Zap.
§t.

1. Anketni vprasalnik za $tudente 1. letnikov 31

VRSTA ANKETE STEVILO ANKET

Anketni vprasalnik za Studente ~ zadovoljstvo s
splo$nimi pogoji $tudija in organizacijo VSVO, 665
2. zadovoljstvo 2 izvajanjem predmeta, zadovoljstvo s
predavateljem/asistentom

Anketni vpragalnik za Studente — zadovoljstvo z izvedbo 42
3. seminarjev/delavnic

Anketni vpragalnik za $tudente — zadovoljstvo z izvedbo 27
4. prakti¢nega usposabljanja

Anketni vprasalnik za mentorje prakti¢nega
5 . . . 19

. usposabljanja v podjetju

6. Anketni vpraSalnik za diplomante 32

Evalvacijsko porocilo o izvedbi predmeta za pedagosko 35
7. | osebje

Anketni vpra$alnik za zaposlene v strokovnih sluZbah — 6
8. | zadovoljstvo pri delu

SKUPAJ 863

V Studijskem letu 2017/18 je bilo skupaj obdelanih 863 anket, od tega 731 s pomo¢jo podjetja
TALPAS d.o.0., preostanek (132 anket) pa smo obdelali roéno v programskem orodju Excel.

V nadaljevanju so predstavljeni rezultati anketiranja $tudentov in sodelavcev VSVO v
Studijskem letu 2017/18 v primerjavi s predhodnimi leti.



Samoevalvacijsko porotilo VEVO 2a 3tudijsko leto 2017/18
8.1. Analiza anketnih vprasalnikov ob prvem vpisu

Zadovoljstvo Studentov z nacini informiranja o Studijskem programu Varstvo okolja in
ekotehnologije ugotavljamo s pomodjo izvedene splodne §tudentske ankete v 1. letniku.

Studenti so odgovorili na vpradanje »Kje ste lzvedeli za $tudijski program Varstvo okolja in
ekotehnologije?«. Izbrali so lahko enega ali ve€ spodnijih odgovorov:

— preko prijateljev, znancev,

— na TV (Velenjska televizija),

— na spletnih straneh VSVO (www.vsvo.si),

— v tedniku Nas3 éas,

— na Radiu Velenje,

— internet (informacije, ki so bile pridobljene kjerkoli na medmreZju, razen na spletni

strani Sole),
— drugo.

Odgovori so prikazani na spodnjem grafu. Na anketo je odgovorilo 31 3tudentov prvega

letnika.

Kje ste izvedeli za Studijski program
Varstvo okolja in ekotehnologije?

_ drugo

N
prijateljev,
Znancev \
na VTV . 35% }
0% internet /
8% Y

A vsvo.si

_ 16%

Radio Velenje— ——
0%

Slika 1: Informacije o §tudijskem programu Varstvo okolja in ekotehnologije ($tudijsko leto
2017/18) (N=31)

Najvet anketiranih Studentov je v §tudijskem letu 2017/18 izvedelo za Studijski program preko
interneta, prijateljev in znancev, ¥estina preko spletne strani V3VO, desetina pa iz drugih virov
(v sredniji $oli, v razpisu za vpis). Preko tednika Na$ Cas, lokalne televizijske postaje VTV in
lokalne radijske postaje Radio Velenje ni nihCe izvedel za Studijski program.

Za primerjavo z letom 2017/18:
- v Studijskem letu 2015/16 je najved anketiranih $tudentov izvedelo za Studijski

program preko prijateljev, znancev (36 %), 35 % preko interneta, 19 % preko spletne
strani V3VO, 8 % iz drugih virov (v sredniji £oli, v razpisu za vpis) in 2 % preko Radia

Velenje;
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- v Studijskem letu 2016/17 je najvet anketiranih Studentov izvedelo za Studijski
program preko prijateljev, znancev (39 %), 32 % preko interneta, 19 % preko spletne
strani VSVO in 10 % iz drugih virov {v srednji $oli, v razpisu za vpis).

Razloge za izbiro Studijskega programa na V5VO smo ugotavljali s pomotjo vprasanja: »Zakaj
ste se odlotili za Studij na VSVO?«. Studenti so lahko izbrali enega ali ve¢ spodnjih odgovorov:

— zaradi vsebine Studijskega programa,

— zaradi dobre organizacije,

— zaradi dobrega ogladevanja,

— zaradi prijaznosti strokovnih delavcev na V3VO,

— ker iS¢em delo oz. zaposlitev,

— zaradi informacij, ki sem jih nael/a na spletni strani V3VO,

— drugo.
Zakaj ste se odloéili za Studij?
zaradi informadj, ki
sem jih nadel/a na
spletni strani V3vO
13%
ker 5¢em delo oz.
zaposlitey
5% zaradi vsebine

Studijskega
programa
56%

zaradi prijaznosti
strokovnih delavcev
na vVvo

7%

zaradi dobrega

oglam! evanja zaradi dobre

organizacije
2%

Slika 2: Razlogi za izbiro .§tudi)'skega programa na VSVO (Studijsko leto 2017/18) (N=31)

V Studijskem letu 2017/18 so anketirani $tudenti navedli naslednje razloge za izbiro tudija (od
najpogostejsega do najmanj pogostega): zaradi vsebine Studijskega programa, drugih razlogov
(zaradi zaposlitve; pridobitve vije izobrazbe; zanimanja za okolje in naravo), informacij na
spletni strani V3VO, prijaznosti strokovnih delavcev na V3VO, iskanja zaposlitve in dobre
organizacije ter oglaSevanja.

Za primerjavo s Studijskim letom 2017/18:

- v Studijskem letu 2015/16 so anketirani $tudenti najpogosteje navedli, da so se za
$tudij na V3VO odlogili zaradi vsebine $tudijskega programa (52 %), iskanja zaposlitve
{14 %), drugih razlogov (10%: zaradi vsebine Studijskega programa; problematike, ki
je na podrogju okolja velika; Zelje po samostojnosti; pridobitve vije stopnje izobrazbe;
prihodnosti, ki je v zelenih poklicih), informacij na spletni strani V3VO (9 %), dobre
organizacije (5 %), prijaznosti strokovnih delavcev (4 %) in dobrega oglasevanja (4 %);

- v Studijskem letu 2016/17 so anketirani §tudenti najpogosteje navedli, da so se za
$tudij na VAVO odloéili zaradi vsebine Studijskega programa (58 %), iskanja zaposlitve
(17 %), informacij na spletni strani V3VO (13 %), prijaznosti strokovnih delavcev in
drugih razlogov (5%: zaradi pridobitve vije izobrazbe) ter dobre organizacije (2 %).
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Ugotovitve

S primerjavo podatkov za vsa tri $tudijska leta lahko ugotovimo, da so najpogostejsi nadini
informiranja med $tudijskimi leti precej podobni. V vseh treh $tudijskih letih so 3tudenti
najpogosteje pridobili informacije o 3tudijskem programu preko prijateljev, znancev in
interneta. Primerjava 3tudijskih let kaZe, da je deleZ Studentov, ki pridobijo informacije o
tudiju preko neformalnih na&inov informiranja (prijatelji, znanci) $e vedno vedji v primerjavi
z deleZem tistih Studentov, ki pridobijo informacije o 3tudiju preko formalnih nacinov
informiranja (internet, spletna stran V3VO), medtem ko so mediji kot vir informacij o Studiju
in programu prakti¢no brez kakrSnekoli dodane vrednosti v smislu informiranja potencialnih
$tudentov. Iz tega lahko sklepamo, da je treba Se najprej veliko pozornost nameniti zlasti
kakovosti izvajanja $tudija in korektnemu odnosu do Studentov, ki morajo Solo sprejeti kot
svojo institucijo, pa tudi promociji Studijskega programa in V3VO kot celote ter iskati Se
druge inovativne natine obvestanja zainteresirane javnosti. Nasprotno je mot klasitnih
medijev kot vira informacij pri mladostnikih otitno relativno majhna. Verjetno imajo veliko
moénejdi vpliv socialna omreija (Facebook, Twitter, Linkedin...).

V vseh treh 3tudijskih letih so se $tudenti za 3tudijski program Varstvo okolja in
ekotehnologije odlotili predvsem zaradi vsebine Studijskega programa, iz gesar lahko
sklepamo, da se jim zdi Studijski program zanimiv in perspektiven.

Posebno pozornost je treba tudi v prihodnje nameniti u€inkovitemu informiranju ob vpisu,
dobremu ogladevanju, aktualnosti in pravocasnosti informacij, ustreznosti spletne strani vivVo
ter povetanju $e drugih naginov informiranja, zlasti z aktivno udelezbo VSVO na razli¢nih
dogodkih v ofjem in SirSem okolju. Rezultati anketiranja kaZejo, da je pomemben natin
informiranja Studentov preko interneta in spletne strani V3VO, zaradi Eesar je pomembna tudi
dobra preglednost, urejenost in aktualnost informacij na internetu ter na spletnl strani

vivo.
8.2. Analiza kakovosti izobrazevalnega procesa

8.2.1 Metode in vzorec

S primerjavo povpreénih ocen kazalnikov zadovoljstva lahko ugotovimo povpregno stopnjo
zadovoljstva anketiranih 3tudentov s splodnimi pogoji dela in organiziranostjo V3VO, z
izvajanjem posameznih predmetov in s predavatelji/asistenti.

Anketirani $tudenti so odgovarjali na vpraanja, navedena v spodnji preglednici, tako da so
obkrofili izbrano vrednost na lestvici od 1 do 5. Vrednost 1 je pomenila najniZjo, negativho
oceno, niso zadovoljni, vrednost 5 pa najvi§jo, pozitivno oceno, popolnoma so zadovoljni. Z
odgovori na prva tri vpradanja anketnega vprasalnika smo Zeleli dobiti splosno oceno izvedbe
predmeta, v nadaljevanju vpraZainika pa nekoliko bolj podrobno oceno.

Poudariti je treba, da se $tevilo anketiranih $tudentov med predmeti razlikuje. Skupaj
izpolnjenih in v obdelavo vkljutenih anket (predmet x 3tudenti) je bilo 665.

Z izrazom predavatelji, ki je uporabljen v anketnem vprasainiku in v predstavljeni interpretaciji
dobljenih rezultatov, so misljeni vsi visokoZolski ucitelji, znanstveni delavci in visoko3olski
sodelavcl, ki sodelujejo v pedagoikem procesu na VSVO, ne glede na njihov dejanski
habilitacijski naziv in spol.
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Anketa za Studente je razdeljena v tri sklope vpraganj. V sploinem delu merimo zadovoljstvo
Studentov z obved¢anjem, dostopnostjo do interneta, opremljenostjo, urnikom, delom
Studentskega referata, s $tudijsko prakso, delom mednarodne pisarne, pricakovanii, bivanjem
in prehrano v &asu Studija na V3VO. V drugem sklopu vpraanj merimo zadovoljstvo étudentov
z izvajanjem predmeta, v tretjem sklopu pa zadovoljstvo tudentov z delom visokoSolskega
utitelja/ice in asistenta/ke.

8.2.2 Rezultati anketiranja

Z izraéunanim povpretjem povpre&nih ocen vseh posameznih kazalnikov za dologen predmet
smo Zeleli ugotoviti skupno povpretno oceno za izvajanje predmeta v celoti {(povpredje
povpredja). Poimenovali smo jo skupna povpreéna ocena predmeta. Vija kot je skupna
povprecna ocena predmeta, bolj so bili anketirani §tudenti zadovoljni z izvajanjem predmeta
v celoti, upostevajot vse merjene kazalnike.

8.2.2.1. Zadovoljstvo Studentov z izvajanjem predmetov na dodiplomski stopnji

Preglednica 11 prikazuje skupne povpreéne ocene vseh predmetov na dodiplomski stopniji v
zadnjem triletnem obdobju.

Preglednica 11: Primerjava skupnih povpreénih ocen predmetov v 1. letniku ($tudijsko leto
2015/16, 2016/17 in 2017/18) (petstopenjska lestvica)

Zap. RECRIET Studijsko leto
| - 2015/16 | 2016/17 | 2017/18
1 Vrednotenje in varstvo geografskega okolja (VWGO) | 40 45
| 2. | Clovek in okolje (€0) _ 43 | 42 | 44 |
IL 3. |Ravnanje z odpadki (RO) | 47 | 42 | 44 |
4. | Matematika (MAT) - - | 45 46 | 45
5. | Strokovni tuji jezik (STR) ] 43 | 46 | 4gs
6. Okoljska sociologija (OS) - | 41 | 58 | 7
7. | Naravovarstvo (NV) - 4,6 4,1_ 43 |
8. | Kemija in okolje (ko) _ 4,6 N 41 | 43 ‘
9. | Uvod v okoljske tehnologije (UOT) | 45 | 44 | 45
10. | Ekosistemska biologija (EB) ) 46 | 43 46
| ' Povpre!‘ije y_.f_.eh predmetov/ | 44 42 | 4,4_]

V studijskem letu 2017/18 so bili anketirani §tudenti 1. letnika v povpreéju najbolj zadovoljni
z izvajanjem predmeta Strokovni tuj jezik (povpreZna ocena 4,8). Povpre&ne ocene se v
Studijskem letu 2017/18 gibljejo v intervalu od najnizje 3,7 (podobno kot v veini preteklih let
pri predmetu Okoljska sociologija) do najvije 4,8, kar pomeni v primerjavi s predhodnimi leti
povefanje intervala. V primerjavi s preteklim letom je opazno tudi povi§anje skupne
povprecne ocene, in sicer je do povifanja prislo pri skoraj vseh predmetih, z izjemo predmetov
Matematika in Okoljska sociologija, kjer se je povpre&na ocena zni¥ala za 0,1 totke.

Predmeti, ki so modularni v 2. letniku, so hkrati tudi izbirni predmeti v 3. letniku. Ti predmeti

so bili izvedeni za $tudente 2. in 3. letnikov skupaj. Posebej za 2. letnik in posebej za 3. letnik
so bili izvedeni le obvezni predmeti posameznega letnika ter trije izbirni predmeti, ki so bili
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dodatno na voljo $tudentom 3. letnika (v 2. letniku obvezni predmeti Ralunalnistvo z
geografskimi informacijskimi sistemi, Statistika, Fizikalni pojavi v okolju in Tehnologije za
zmanjSevanje onesnoZevanja zroka, vode in tal, v 3. letniku pa obvezna predmeta Metode
izdelave in predstavitve strokovnih porocil in Ekonomika okolja in projektno vodenje ter izbirni
predmeti Kemija onesnaZeval, Geokemija okolja in Biotehnologija). Glede na to povprecne
ocene pri obveznih in izbirnih predmetih (preglednica 12) predstavijajo stopnjo zadovoljstva
&tudentov z izvajanjem predmeta v 2. letniku, v 3. letniku oz. skupaj v obeh letnikih.

Preglednica 12: Primerjava skupnih povpreénih ocen predmetov v 2. in 3. letniku (Studijsko leto
2015/16, 2016/17 in 2017/18) (petstopenjska lestvica)

Za Studijsko leto
ap. PREDMET
s 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 |
1. |Rafunalnidtvo z GIS-i (GIS),0/2 4,6 4,6 44
2. |statistika (STAT), 0/2 4,3 4,4 4,4
3. | Fizikalni pojavi v okolju (FO), 0/2 43 |
a. Tehm?logije za zmanj$evanje onesnaZevanja zraka, 42 45 42
vode in tal (TZO0), 0/2 .
5, Metode izdelave in predstavitve strokovnih poro€il 42 | a2 44
(MISP), O/3
6. tkonomika okolja in projektno vodenje (EOPV), a3 | a1 45
~ 0/3 - !
Upravljanje s populacijami prostoZivetih Zivali z '
7. | osnovami nadrtovanja v gozdnem prostoru (UPPZ), | 4,7 4,7 4,8
| M1/2,1/3 =
8. | Presoja vplivov na okolje (PVO), M1/2, I/3 4,0 4,6 45 |
Nacrtovanje in razvoj zavarovanih obmodtij (NRZO),
9. M1/2, If3 48 4,8 4,7
10. |Razvojin urejanje podeZelja (RUP), M2/2,1/3 | 42 | 4,0
11. | Raba in varstvo tal (RVT), M2/2,1/3 45 | 45 | 43
12. | vplivi kmetijstva na okolje (VKO), M2/2, I/3 4,9 4,4 4,4
13. |Ekotoksikologija (EKO), M3/2,I/3 | | 4,0
~14. | vplivi okolja na Zivijenjske procese (VOZP), M3/2, 4,5 48 | 46
15. | zdravstvenaekologija (ZE),M3/2,1/3 | 43 | 46 4,8
16. | Vplivi industrije na okolje in metode monitoringa 46 47 48
16. | (VIOMM), M4/2, 1/3 S '
17. | {igéenje odpadnih vod (COV), M4/2, I/3 4,5 4,4 46 |
Okaljski tehnolodki projekti: primeri dobre prakse '
18. (OTP), M4/2, I/3 4,7 4,7 45
19. | Prostorsko naértovanje (PN), M5/2, I/3 25 | 41 | 41
20. | Okoljska komunikacija (OK), M5/2,1/3 | A7 47 | 46
21. | Racionalna raba energile (RRE), M5/2,1/3 4,7 4,6 4,5
22. | giotehnologija {BT),1/3 4,9 4,3 39
| ~ 23. | Geokemija okolja (GO), I/3 - 4,4 4 4,6 4,7
24. | Kemija onesnaZeval (KO), I/3 48 | 46 | 43
Povpretje vseh predmetov/kazalnikov 4,4 4,5 4,4
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V Studijskem letu 2017/18 so bili anketirani Studenti 2. in 3. letnika glede na vse merjene
kazalnike v povpre&ju najbolj zadovoljni z izvajanjem predmetov Upravijanje s populacijami
prostoZivetih Zivali z osnovami naértovanja v gozdnem prostoru, Zdravstvena ekologija in
Vplivi industrije na okolje in metode monitoringa (v Studijskem letu 2015/16 s predmetoma
Vplivi kmetijstva na okolje in Biotehnologija, v Studijskem letu 2016/17 pa s predmetoma
Nacrtovanje in razvoj zavarovanih obmocdij ter Vplivi okolja na Jivijenjske procese). Studenti v
2.in 3. letniku skupaj so bili najmanj zadovoljni z izvajanjem predmetov Fizikaini pojavi v okolju
in Biotehnologija (v $tudijskem letu 2015/16 s predmeti Fizikalni pojavi v okolju,
Ekotoksikologija in Prostorsko nacrtovanje, v Studijskem letu 2016/17 pa s predmetoma
Razvoj in urejanje podeZelja in Ekotoksikologija). Povprene ocene se v Studijskem letu
2017/18 gibljejo v intervalu od najniZje 3,9 do najvidje 4,8. Interval je v primerjavi s
predhodnim letom ostal prakti¢no enak, zadovoljstvo itudentov pa se je nekoliko zmanj3alo
{(za 0,1 totke).

Najbolje ocenjeni predmeti na dodiplomski stopnji glede na povpretne ocene predmetov v
vseh treh letnikih so Strokovni tuji jezik, Upravijanje s populacijami prostoZivecih Zivali z
osnovami nacrtovanja v gozdnem prostoru, Zdravstvena ekologija in Vplivi industrije na okolje
in metode monitoringa, s povpreéno oceno 4,8 (v $tudijskem letu 2015/16 predmeta Vplivi
kmetijstva na okolje in Biotehnologija, s povpreno oceno 4,9; v Studijskem letu 2016/17 pa
predmeta Naértovanje in razvoj zavarovanih obmodij in Viplivi okolja na Zivijenjske procese, s
povprecno oceno 4,8).

Ce primerjamo povpreéne ocene vseh predmetov za posamezni letnik skupaj med Studijskimi
leti, so bili Studenti 1. letnika v tudijskem letu 2017/18 v povpredju bolj zadovoljni z
izvajanjem predmetov kot v $tudijskem letu 2016/17 (povpre&na ocena se je povetala, in sicer
s 4,2 na 4,4). Povpretna ocena zadovolijstva §tudentov v 2. in 3. letniku pa se je nekoliko
znizala, in sicer s 4,5 na 4,4.

Povzamemo lahko, da so bili $tudenti v $tudijskem letu 2017/18 bolj zadovoljni z izvajanjem
tistih predmetov, kier je povpre¢na ocena posameznega predmeta dosegla ali presegla skupno
povpredno oceno vseh predmetov skupaj v letniku. V 1. letnlku so to predmeti: Strokovni tuji
Jezik, Ekosistemska biologija, Vrednotenje in varstvo geografskega okolja, Matematika, Uvod
v okoljske tehnologije, Clovek in okolje ter Ravnanje z odpadki. Predmeti, katerth ocena ni
dosegla skupne povpreéne ocene vseh predmetov skupaj v letniku (ocena manj kot 4,4) so:
Naravovarstvo, Kemija in okolje (v obeh primerih ocena 4,3) ter Okoljska sociologija.

V 2. in 3. letniku so bili nad skupnim povpretjem (ocena 4,4) predmeti: Upravijanje s
populacijami prostoZivecih Zivali z osnovami naértovanja v gozdnem prostoru, Zdravstvena
ekologija, Vplivi industrije na okolje in metode monitoringa, Nacrtovanje in razvoj zavarovanih
obmotij, Geokemija okolja, Vplivi okolja na Zivijenjske procese, Cistenje odpadnih vod,
Okoljska komunikacija, Ekonomika okolja in projektno vodenje, Presoja vplivov na okolje,
Okoljski tehnolo3ki projekti: primeri dobre prakse in Racionaina raba energije. Predmeti, kjer
povpretna ocena ni dosegla skupnega povpre&ja, in so bili Studentje pri njih manj zadovoljni,
pa so: Raba in varstvo tal, Kemija onesnazeval, Tehnologije za Zmanjdevanje onesnaZevanja
zraka, vode in tal, Prostorsko nalrtovanje, Razvoj in urejonje podeZelja, Ekotoksikologija,
Fizikalni pojavi v okolju in Biotehnologija.

Rezultati splo3nega dela ankete so prikazani skupaj za vse tri letnike (preglednica 13).
Prikazane so skupne povpre&ne ocene za vsak posamezen kazalnik v Studijskem letu, kjer so
zdruZene posamezne povpreéne ocene dolofenega kazalnika za vse predmete Studijskega leta

skupaj.
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Preglednica 13: Primerjava letnih povpreénih ocen kazalnikov (Studijsko leto 2015/16, 2016/17
in 2017/18) (petstopenjska lestvica)

_ | Studijsko leto | Studijsko leto | Studijsko leto
zga:_, KAZALNIK 2015/16 2016/17 2017/18
SploSnidel -
1. | obve3tanie 3,5 4,1
2. | Dostopnost do interneta 43 4,3 4,2
3. ODrem_]jgn_ost 4,5 4,6 4,5
4. | Urnik 3,5 38 34
5. | Delo $tudentskega referata 3,5 4,0 4,0
6. | Studiiska praksa 38 38 4,1
7. | Delo mednarodne pisarne 4,3 4,2 4,5
8. | Pritakovania 3,6 3,8 4,0
9. Bivanie 4,3 43 4,2
10. | pPrehrana 41 4,3 3,7
Agregirano povpreije 3,9 4,1 4,0
Ocenapredmeta
1. |splosna ocena predmeta 4,3 4,4 4,4
2. ||zvaianie predmeta 4,2 4,4 4,5
3. obvegéanie 4,4 4,4 4,5
4. |prostori, oprema | 4,5 46 4,6
S. | Uéni pripomotki 4,3 4,4 4,6
6. | Traianie predmeta - 4,4 4,4 45 |
7. Literatura 4,3 4,3 44 N
8. |izpolnitev pritakovani 41 4,3 4,4
9. | Poglobitev znania 4,2 4,4 ]
Agregirano povpredje 4,3 | 44 4,5
Ocena visoko3olskega utitelja
1. |splo¥na ocena uditelia/ice 4,5 4,4 4,5
2. | splogna ocena asistenta/ke 4,5 ' 4,0 N |
3. | Nazornost, razumliivost 4,6 46 | 44
4. | sodelovanie 4,6 4,7 4,6
5. | Dodatno gradivo - | 4,6 |45 | 44
6. | Totnost, celotna izvedba L 48 4,8 4,6
7. | Pozitivnost odnosa 4,6 46 | 45 |
8. | pripraviienost |46 4,7 4,6
9. lzvedba vai 4,6 4,6 4,6
10. |Raba sloven$tine | 46 | 4,7 4,6
11. | sledliivost vsebin 45 46 | 45
Agregirano povpredje 4,6 4,6 4,5
Prisotnost B 5,6 57 5,1_1_ )

V $tudijskem letu 2017/18 so bili Studenti na VSVO najmanj zadovoljni z obvestanjem,
medtem ko so bili najbolj zadovoljni z opremljenostjo oziroma ustreznostjo prostorov za
predavanja, vaje in druge oblike pedagoSkega dela ter delom mednarodne pisarne. Nad
agregiranim povprefjem (4,0) so kazalniki: dostopnost do interneta, opremljenost, delo
mednarodne pisarne, dostopnost do interneta, $tudijska praksa in bivanje. Pod agregiranim
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povprecjem pa so kazalniki: obvesZanje, urnik in prehrana. Ocene se gibljejo v intervalu od
najnizje 3,1 do najvije 4,5. Najbolj (za 0,3 totke) se je povetala ocene zadovoljstva s Studijsko
prakso in delom mednarodne pisarne, medtem ko se je najbolj zmanjsalo zadovoljstvo z
obvestanjem (s 4,1 na 3,1). Kljub temu je zadovoljstvo z delom Studentskega referata ostalo
enako.

Iz rezultatov ocene predmetov izhaja, da so bill anketirani $tudenti v Studijskem letu 2017/18
v povpredju najbolj zadovoljni s prostori in opremo ter uénimi pripomocki. Najmanj zadovoljni
so bili s poglobitvijo znanja pri predmetu. Ocene se gibljejo v ozkem intervalu od najniZje 4,3
do najvisje 4,6, kar pomeni, da so ocene v povpregju dokaj enotne, visoke, in podobne kot v
Studijskem letu 2016/17 (najniZja 4,1; najvi§ja 4,3). Sklepamo lahko, da anketirani $tudenti na
splo3no izkazujejo visoko stopnjo zadovoljstva z izvajanjem predmetov na dodiplomski stopnji.

Iz rezultatov ocene visokoSolskega utitelja/ice, asistenta/ke izhaja, da so bili Studenti v
Studijskem letu 2017/18 v povpre&ju najbolj zadovoljni z moZnostjo za sodelovanje, to&nostjo,
pripravijenostjo, izvedbo vaj in rabo sloveniine predavateljev/asistentov, ki so najvisje
ocenjeni kazalniki na dodiplomski stopnji, medtem ko so bili najmanj zadovoljni z asistenti.
Nad agregiranim povpre¢jem (4,5) so kazalniki: moZnosti za sodelovanje, toénost,
pripravijenost predavateljev/asistentov na u¢no uro, izvedba vaj in raba slovenstine. Pod
agregiranim povprejem pa so kazalniki: zadovoljstvo z asistenti, nazornost in razumijivost
predavateljev/asistentov ter dodatno gradivo. Zadovoljstvo z izvedbo vaj je ostala enaka.
Ocene se gibljejo v intervalu od najni¥je 4,3 do najvigje 4,6. Na splo3no anketirani §tudenti
izkazujejo zelo visoko stopnjo zadovoljstva s pedagoskim osebjem V8VO v vseh letnikih.

Povzamemo lahko, da v Studijskem letu 2017/18 studenti na dodiplomski stopnji izkazujejo
zelo visoko stopnjo zadovoljstva s splognimi pogoji dela, z lzvajanjem predmeta ter s
predavatelji/asistenti.

Na vprasanje o prisotnosti na predavanjih/vajah/seminarjih in drugih oblikah dela so §tudenti
odgovarjali z ocenami od 1 do 6, pri éemer so posamezne vrednosti pomenile: 1 = nikoli, 0 %;
2 =1-20%; 3 = 2140 %; 4 = 4160 %; 5 = 61-80 %; 6 = 81-100 %. Iz rezultatov kazalnika
prisotnosti lahko sklepamo na veliko prisotnost $tudentov na predavanjih/vajah/seminarjih in
drugih oblikah dela, saj so v povpre&ju svojo prisotnost ocenili z visoko oceno, to je 5,4, kar
pomeni, da je bila njihova prisotnost na predavanjih/vajah/seminarjih od 61 % do 80 %. Tega
pa ne potrjujejo mnenja visokoZolskih utiteljev, ki vsaj pri nekaterih predmetih opozarjajo na
premajhno prisotnost Studentov (zlasti na predavanjih).

V 3tudijskem letu 2017/18 smo preverjali tudi obremenjenost Studentov pri posameznih
predmetih. Vpradanje se je glasilo: “Menim, da bi morali $tevilo kreditnih to¢k (KT) pri tem
predmetu: (1) zmanj3ati za 2 KT ali ve&, (2) zmanjsati za 1 KT, (3) ohraniti enako Stevilo KT , (4)
povecati za 1 KT, (5) povelati za 2 KT alj vet".

V Studijskem letu 2017/18 v povprefju $tudenti vseh treh letnikov menijo, da bi morali
ohraniti enako Stevilo KT pri predmetih (povpre&na ocena v prvem, drugem in tretjem letniku
je bila 3,0; v $tudijskem letu 2015/16 je bila povpre¢na ocena v prvem letniku 3,1, v drugem
in tretjem letniku pa 3,0; v Studijskem letu 2016/17 je bila povpretna ocena v prvem letniku
2,9, v drugem in tretjem pa 3,0). Seznam predmetov, ki bi jim bilo po mnenju $tudentov
smiselno zmanjiati ali povetati Stevilo kreditnih tok, je podan v preglednicah 14 in 15;
oznaceni so tisti predmeti, kjer povpretno odstopanje od sedanjega stanja {povpretna ocena
3,0) presega 10 % (0,3 tocke).
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Preglednica 14: Primerjava povprecnih ocen kazalnika obremenjenost v 1. letniku (§tudijsko
leto 2015/16, 2016/17 in 2017/18)

Studijsko leto
Zap. it. | PREDMET 2015/16 2016/17 2017/18
1. |Weo 30 31 3.0
2. |&o 29 3.0 31
3. |RO 32 29 31
4. |MAT 29 2,5 29
5. | 33 3.2 34
6. |0S 28 28
7. |NV 31 2.9 28
8. |KO 31 26
9. |uoT 33 2.9 3.3
~10. |EB 33 3.1 -
Povpreie 31 2,9 3.0

Preglednica 15: Primerjava povprecnih ocen kazolnika obremenjenost v 2. in 3. letniku

(Studijsko leto 2015/16, 2016/17 in 2017/18}
Zap. Studijsko leto
g | PREOMET 2015/16 2016/17 2017/18
1. |GIS,0/2 31 2,7 31
2. |STAT,0/2 2,8 2,8 3,1
3. |F,0/2 2,9 2,8 3,0
| 4. |T20,0/2 2,8 2,9 3,0
5. | MISP,0/3 28 30 ) 2,9
6. | EOPV,0/3 2,9 3,0 3,0
7. | UPPZ M1/2,1/3 3,2 3,0 31
. 8 |pvO,M1/2,1/3 | 31 , 2,9 3,2
9. |NRZO, M1/2,1/3 3,1 : 32 | 3,2
10. | RUP, M2/2, /3 ' 34 3,0 -
11. |RVT, M2/2,1/3 2,9 3,0 31
12. | VKO, M2/2,1/3 30 ] 33 3,0
| 13. |EKO, M3/2,1/3 2,7 2,7 3,2
14. |vOZpP, M3/2,1/3 3,2 2,9 2,9
15. |ZE,M3/2,1/3 3,0 31 3,2
16. |VIOMM, M4/2, 1/3 31 31 3,2
17. | COV, M4/2,1/3 31 33 31
18. | OTP, M4/2,1/3 3,5 - 3,2 31
19. |PN,M5/2,1/3 | 2,9 28 | 2,8
20. |OK, M5/2,1/3 30 3,1 28
21. |RRE,M5/2,1/3 2,9 33 3,0
22. |BT,1/3 3,1 3,0 3,1
23. |GO,If3 2,6 3,1 3,2
24. KO, /3 3,1 30 | 31
Povpreije i 3,0 3,0 3,0
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8.2.2.2. Zadovoljstvo Studentov z izvajanjem predmetov na drugi stopnji (magistrski Studij)
Preglednica 16 prikazuje skupne povpre¢ne ocene vseh predmetov na drugi stopniji.

Preglednica 16: Primerjava skupnih povpreénih ocen predmetovyv 1. in 2. letniku (Studijsko leto
2015/16, 2016/17 in 2017/18) (petstopenjska lestvica)

z::. PREDMET 2015/16 | 2016/17 | 2017/18
1. LETNIK
1. | Okoljske tehnologije (OT) 47 4,9 3,9
2. | Trajnostno ravnanje s pokrajinskimi viri (TRPV) 4,3 5,0 34
3. | Pravo okolja (PO) 40 5,0
4. | Exonomika in menedZment okolja (EMO) a8 | 36 4,0
P ES Projektno in raziskovalno delo (PRD) 50 5,0 4,7
Povpretje vseh predmetov/kazalnikov 4,6 4,7 3,7
1.in 2. LETNIK |
1. | Okolje in energetski viri (OEV) | 7 ] as /
| 2. | Bioindikacija in biomonitoring (BB) /| s0 /
3. | Hrup in protihrupne tehnologije (HPT) / 43 ' / ]
4. | Podnebne spremembe (PS) 4,4_ / I
| 5. | Clovek in vplivi okolja na _zdravje (&voz) R 4,8 / 41 _|
| 6. O;oljski terorizem in bioterorizem (OTB) 4,7 / ] _4,6—
7. -Toksikologija (TOK) / / ‘ /
| _8 - Trajnostni_razvoj zavarovanih obmodij (TR?OL —/ _ ;l,l | /
9. | Ekologija in varstvo voda (EVV) / / /
Povpretje vseh predmetov/kazalnikov 4,6 4,5 4,2
- 2. LETNIK |
|1 rSonaravni turizem in rekreacija (STR) / 50 /
| 2. _:_éospodarjenje z nevarnimi snovmi (GNS) 43 T 4,7 _7/
3'_- Kinetika okol}.sluTh onesnﬁievalc;v in uporaba 7 ] / o / ]
testnih organizmov (KOUT)
I _4 | Energetsko vartna gradnja (E\{G] o 1 _/ | / ] /
I—_Pﬂvpreéj_g vseh predmetov/kazalnilu_w _J 4,3 4,9_ B /—

V 3tudijskem letu 2017/18 so bili anketirani $tudenti 1. letnika podiplomskega $tudija v
povpretju najbolj zadovoljni z izvajanjem obveznega predmeta Projektno in roziskovaino delo
s skupno povpre&no oceno 4,7. Najmanj so bili zadovoljni z izvajanjem obveznega predmeta
Pravo okolja, ki so ga ocenili s skupno povpre&no oceno 2,7, ki je najnizje ocenjen predmet na
podiplomski stopnji v Studijskem letu 2017/18. Skupna povpreéna ocena zadovoljstva
$tudentov z izvajanjem predmetov v 1. letniku je bila 3,7, kar je precej manj kot v Studijskem
letu 2015/16 (4,3) in letu 2016/17 {4,7).



,r|wsam§ru.

Samoevalvacijsko porotilo V3VO za Studijsko leto 2017/18

Predmeti, ki so modularni v 1. letniku, so hkrati tudi modularni predmeti v 2. letniku. Ti
predmeti so bili izvedeni za Studente 1. in 2. letnika skupaj. V Studijskem letu 2017/18 so bili
anketirani Studenti v povpredju najbolj zadovoljni z izvajanjem predmeta Okoljski terorizem in
bioterorizem, ki so ga ocenili s skupno povpretno oceno 4,6 glede na vse merjene kazalnike.
Najmanj so bili Studenti zadovoljni z izvajanjem modularnega predmeta Podnebne
spremembe, ki so ga ocenili s skupno povprecno oceno 3,8 glede na vse merjene kazalnike.

Najbolje ocenjeni predmeti na podiplomski stopnji glede na povprene ocene predmetov v
obeh letnikih je Projektno in raziskovaino delo s povpreéno oceno 4,7 (v Studijskem letu
2015/16 predmet Okoljske tehnologije s povpreéno oceno 5,0; v $tudijskem letu 2016/17 pa
predmeti Trajnostno ravnanje s pokrajinskimi viri, Pravo okolja, Projektno in raziskovaino delo,
Bioindikacija in biomonitoring ter Sonaravni turizem in rekreacija s povpretno oceno 5,0).

Ce primerjamo povpreéne ocene vseh predmetov za posamezni letnik skupaj med $tudijskimi
leti, so bili Studenti 1. letnika v Studijskem letu 2017/18 v povpredju manj zadovoljni z
izvajanjem obveznih predmetov kot v preteklem Studijskem letu (povprefna ocena je bila 3,7).
Prav tako so bili Studenti 1. in 2. fetnika v Studijskem letu 2017/18 v povpretju manj zadovoljni
z izvajanjem modularnih predmetov kot v $tudijskem letu 2016/17 (povpretna ocena je bila

4,2).

Rezultati sploénega dela ankete so prikazani v preglednici 17 skupaj za oba letnika. V
Studijskem letu 2017/18 so bili $tudenti na drugi stopnji najmanj zadovoljni z obve$¢anjem in
urnikom, medtem ko so bili najbolj zadovoljni z dostopnostjo do interneta in bivanjem. Nad
agregiranim povprecjem (3,9) so kazalniki: obve3tanje, prostori in oprema ter trajanje
predmeta. Pod agregiranim povpre&jem pa so kazalniki: obve$&anje, urnik, delo 3tudentskega
referata in priCakovanja. Ocene se gibljejo v intervalu od najniZje 3,5 do najviSje 5,0. Najbolj
se je povedala ocena zadovoljstva s Studijsko prakso in prehrano (s 4,5 na 4,8), medtem ko se
je najbolj zmanj$alo zadovoljstvo z urnikom (s 5,0 na 3,5).

1z rezultatov ocene predmeta izhaja, da so bili anketirani magistrski tudenti v Studijskem letu
2017/18 v povpretju najbolj zadovoljni s prostori in opremo, najmanj zadovoljni pa so bili s
poglobitvijo znanja. Ocene se gibljejo v intervalu od najniZje 3,6 do najviSje 4,4. Nad
agregiranim povpred&jem (3,9) so kazalniki: obve$tanje pri predmetu, prostori in oprema ter
trajanje predmeta. Oceno enako agregiranemu povprecju imata kazalnika izvajanje predmeta
in u¢ni pripomocki. Pod agregiranim povpretjem pa so kazalniki splo$na ocena predmeta,
literatura, izpolnitev pricakovanj in poglobitev znanja. Sklepamo lahko, da anketirani Studenti
na splosno izkazujejo dokaj visoko stopnjo zadovoljstva z izvajanjem predmetov na

podiplomski stopniji.
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Preglednica 17: Primerjava povprecnih ocen kazainikov na drugi stopnji (Studijsko leto
2015/16, 2016/17 in 2017/18) {petstopenjska lestvica)

Zap. KAZALNIK Studijsko leto | Studijsko leto | Studijsko leto
3t 2015/16 2016/17 2017/18
Splodni del
1. | obve¥tanje 3,8 4,6
2. | Dostopnost do interneta 4,8 4,8 5,0
3. | Opremiienost 4,9 5,0 4,4
4, Urnik 4,3 5.0
5. | Delo 3tudentskega referata 4,0 4,6 41
6. | Studiiska praksa 4,3 4,8
7. | Delo mednarodne pisarne 4,8 4,8 4,6
8 | priakovania 4,0 4,6 3,8
| 9. |Bivanie 5,0 / 5,0
10. | prehrana 5,0 4,8
Agregirano povpreéje 4,5 4,7 44
= Ocena predmeta
1. |splo¥na ocena predmeta 4,5 47 38
2. |izvajanie predmeta 4,5 4,8 3,9
3. | Obvettanie 4,3 4,6 ! 4,0
4. | Prostori, oprema » 49 4,8 ' 44
5. | Uéni pripomoeki 4,7 4,7 39
6. | Traianie predmeta 45 | 4,6 4,0 ,
| 7. Literatura 44 37
8. |izpolnitev pricakovani | 45 | 4,6 . 3,7
9. | Poglobitev znania | 44 4,6
Agregirano povpreéje 4,5 4,7 3,9
_| Ocena visokoSolskega ulitelia . | -
1. |splo¥na ocena utitelia/ice 4,6 46 | ]
2. | splogna ocena asistenta/ke 4,6 / A
3. | Nazornost, razumliivost 4,6 46 | 43
4. |Sodelovanie 4,8 4,7 44
5. |Dodatno gradivo 4,7 43
| 6. | Toknost, celotna lzvedba 47 4,8 43
7. | Pozitivnost odnosa N 4,8 4,6 4.4
8. i Pn:m_ienost ! 4,7 B 4,7 4,4 3
9.  |izvedba vai - 4,7 46 4,3 4‘
10. |Raba slovenitine 4,7 4,7 4,5
11. |sledliivost vsebin ) 48 4,6 41
Agregirano povpreéje 4,7 4,6 4,3
I Prisotnost 57 | 59 | 60 |

Iz rezultatov ocen visokoSolskih u&iteljev/ic, asistentov/k izhaja, da so bili anketirani &tudenti
v Studijskem letu 2017/18 v povpretju najbolj zadovoljni z rabo sloveniéine, najstabe pa so
ocenili predavatelje. Na splo3no anketirani §tudenti izkazujejo visoko stopnjo zadovoljstva s

pedagoikim osebjem.
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Povzamemo lahko, da v §tudijskem letu 2017/18 $tudenti na podiplomski stopnji izkazujejo
visoko stopnjo zadovoljstva s splo$nimi pogoji dela, z izvajanjem predmetov in s
predavateljifasistenti.

1z rezultatov kazalnika prisotnosti (glejte metodologijo, opisano za §tudente na dodiplomskem
Studiju} lahko sklepamo na veliko prisotnost $tudentov vseh letnikov na
predavanjih/vajah/seminarjih in drugih oblikah dela, saj so v povpretju svojo prisotnost ocenili
z najviSjo oceno, to je 60, kar pomeni, da je bila njihova prisotnost na
predavanjih/vajah/seminarjih od 81 % do 100 %. To potrjujejo tudi opaZanja pedagoskega
osebja.

V Studijskem letu 2017/18 smo tudi na drugi stopnji preverjali obremenjenost Studentov, in
sicer po enakem postopku kot na dodiplomski stopnji. Rezultate obremenjenosti $tudentov
prikazujemo v preglednicah 18 in 19, iz katerih sled|, da so $tudenti prvega letnika menili, da
bi morali v prihodnje pri Stirth predmetih (Okoljske tehnologije, Trajnostno ravnanje s
pokrajinskimi viri, Pravo okolja in Ekonomika in menedZment okolja) Stevilo KT zmanjsati, pri
enem predmetu (Projektno in roziskovaino delo) pa ohraniti enako &tevilo KT. Za modularne
predmete (prvi in drugi letnik: povpreéna ocena 2,9) pa glede na obremenitev Studenti prav
tako menijo, da bi bilo potrebno nekoliko zmanj8ati Stevilo KT.

Preglednica 18: Primerjava povpreénih ocen kozalnika obremenjenost v 1. letniku
podiplomskeqga $tudija (Studijsko leto 2015/16, 2016/17 in 2017/18)

[ zap. [ _ Btudiisko leto
i |PREDMET  2085/16 | 2016/17 2017/18
1. |oT,0/1 32 4,0 2,8
2. |[TRPV,0/1 3,0 3,0 1 28 ‘.
3. |po,0/1 _ 3,0 T 40 6 '
s jM0OA | 30 | 25 | 29
5. |PRD, 071 | 30 3,0 3,0
| Povpredje 3,0 33 - 2,8

Preglednica 19: Primerjava povpreénih ocen kazalnika obremenjenost v 1. in 2. letniku
podiplomskega $tudija (Studijsko leto 2015/16, 2016/17 in 2017/18)
L L €0 “

Zap. Studijsko leto

_[ §t'.) [PREDMH ' 2015/16 | zoj:s/n 2017/18

1 Joev,mir2 | /T 32 /
2. |BB,M1/1,2 / 3,2 |

3 |WTmyi2 |/ | 30 /o
4. |PS,M2/1,2 3,0 / 2,9

5. |tvoz,m2/12 | 3,0 B / BT

6. | OTB,M2/1,2 3,0 Y | 3,0
7. |TOK, M3/1,2 ) /] / !/
8. |TRzO, M3/1,2 / 3,0 /

9. [EW,M3/12 | /I /]
1. |STR,1/2 / 3,0 ) /
2. |GNs, /2 / _ 3,0 Y A
3. |kOUTy2 | 30 | VAR /I
4. |EVGi2 /| / /

| Povpregje 3,0 | sa 29 |
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8.2.2.3. Zadovoljstvo z izvedbo praktiénega usposabljanja

Studijski program Varstvo okolja in ekotehnologije obsega v 3. letniku tudi 400 ur obveznega
praktiénega usposabljanja. Vsak §tudent je po zaklju¢ku praktitnega usposabljanja na podlagi
anketnega vpradalnika ocenil izvedbo le-tega. Anketirani §tudenti so odgovarjali na vprasanja,
navedena v nadaljevanju poglavja, tako da so obkrofili izbrano vrednost na lestvici od 1 do 5.
Vrednost 1 je pomenila najnifjo, negativno oceno, slabo, niso zadovoljni, vrednost 5 pa
najvisjo, pozitivno oceno, odli¢no, popolnoma so zadovoljni.

Za organizacije, v katerih je potekalo usposabljanje, smo ugotavljali stopnjo zadovoljstva
anketiranih Studentov z izvajanjem praktitnega usposabljanja, z zaposienimiv organizacijiin z
mentorjem v organizaciji. Z izrakunanim povprecjem povpretnih ocen vseh treh kazalnikov
smo Zeleli ugotoviti skupno povpre&no oceno za izvajanje praktinega usposabljanja v celoti
(povpredje povpretja). Poleg tega smo Zeleli izvedeti/pridobiti tudi: na katerem podro&ju je
Student opravijal prakti¢no usposabljanje; kako velika Je bila organizacija, v kateri je prakso
opravljal; ali jim je organizacija povrnila potne stroske za prihod na delo in vrnitev domov in
stro3ke za prehrano; ali so bili s strani V3VO zadovoljivo obve&teni o praktiénem usposabljanju;
mnenje o primernosti intemnih navodil VSVO o izvajanju prakti¢nega usposabljanja; mnenje o
zadovoljstvu z odnosom koordinatorja praktitnega usposabljanja in $olskega mentorja na
V3VO0; ali bi organizacijo, kjer so opravljali prakso, priporoéili tudi drugim Studentom; ali so se
z izvajalcem prakse dogovarjali tudi za nadaljnje sodelovanje.

V nadaljevanju so predstavljeni rezultati zadovoljstva Studentov VSVO z izvajanjem
praktitnega usposabljanja v Studijskem letu 2017/18. Na vpraalnik je odgovorilo 27 Studentov
(v Studijskem letu 2015/16 je na vprasalnik odgovorilo 33 tudentov, prav tako v Studijskem
letu 2016/17). Preglednica 20 prikazuje izratunane povpreéne ocene zdruZenih kazalnikov in
skupno povpretno oceno praktiénega usposabljanja na V3VO za zadnja tri leta.

Preglednica 20: Ocena praktitnega usposabljanja (Studijsko leto 2015/16, 2016/17 in 2017/18)

(petstopenjska lestvica)

]

Studijsko leto
KAZALNIK
2015/16 2016/17 2017/18
N=33 N=33 N=27

'Ocena zaposlenih v organizaciji 4.8 49 | 49
Ocena kakovosti prakticnega usposabljanja 4,5 43 |
Ocena mentorja v organizaciji 4,7 48 47 |
Skupna povpreéna ocena 4,7 4,7 47

V Studijskem letu 2017/18 so bili anketirani $tudenti najbolj zadovoljni z odnosom zaposlenih
v organizaciji (spreJem v organizaciji; odnos zaposlenih do praktitnega usposabljanja oz.
praktikanta; zaposleni so odgovarjall na vpraanja in pomagali), nekoliko manj z odnosom
mentorja v organizaciji (nudi pomot pri vkljuéevanju v novo delovno okolje; obravnava
$tudente kot ostale zaposlene in pomaga, da se vkljudi; postavi delovne in ugne cilje ter
aktivnosti; svetuje, kako zaceti projekt in prakso; Studentu namenja &as, mu svetuje, ga
ustrezno vodi; Je prilagodljiv, optimistiten in spodbuja $tudenta; odprto komunicira s
Studentom in mu posreduje povratne informacije) in najmanj s kakovostjo prakticnega
usposabljanja {ustreznost opravil glede na izobrazbo; moznost samostojnega dela, redevanja
konkretnih problemov; moinost pokazati iniciativo; sodelovanje pri zahtevnejsih projektih).



Jlmm

Samoevalvacijsko porotilo VEVO za $tudijsko leto 2017/18

Skupna povpretna ocena praktiénega usposabljanja je zelo visoka (4,7), kar kaZe na povprefno
visoko stopnjo zadovoljstva Studentov z izvajanjem prakti¢nega usposablijanja v organizacijah.
V primerjavi s predhodnim Studijskim letom 2016/17 je skupna povpreéna ocena kazalnikov
ostala enaka (4,7), pri temer je ocena zaposlenih ostala enaka, ocena kakovosti praktitnega
usposabljanja se je rahlo povi$ala, ocena mentorja v organizaciji pa zni¥ala (preglednica 20). V
nadaljevanju so podani rezultati ankete o praktitnem usposabljanju v 3tudijskem letu
2017/18. Vsa vprasanja so zapisana znotraj grafov, zato zaradi veje preglednosti le-te
prikazujemo tudi v primeru, ko gre za enostavna vpra$anja in dokaj enoznatne odgovore.

Alj ste opravljali strokovno prakso na podrocju
smeri $tudija?

0%

Bda
One

Slika 3: Podrocje opravljanfa praktiénega usposabljanja (Studijsko leto 2017/18} (N=27)

Vsi anketirani Studenti v Studijskem letu 2017/18 so menili, da so opravijali praktiéno
usposabljanje na svojem $tudijskem podrocju. Enakega mnenja so bili $tudenti v Studijskem
letu 2016/17, v Studijskem letu 2015/16 pa se s trditvijo nista strinjala dva Studenta.

Velikost organizacije v kateri ste opravljali prakso

O do 5 zaposlenih

Dod 6 do 50
zaposienih

Ood 51 do 200
zaposlenih

Ovel kot 200
zaposlenih

Slike 4: Velikost organizacije, kjer so $tudentje opravijali prakti¢no usposabljanje (Studijsko
leto 2017/18) (N=27)

DeleZ studentov, ki so prakso opravijali v razlitno velikih organizacijah glede na $tevilo

zaposlenih, je prikazan na sliki 8. V primerjavi s Studijskim letom 2016/17 se je povelal deleZ
$tudentov, ki so prakti¢no usposabljanje opravljali v veliki organizaciji (s 26 % na 33 %), vedji
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organizaciji (z 31 % na 33 %) in majhni organizaciji (s 6 % na 8 %), medtem ko se je zmanjZal
deleZ $tudentov, ki so se usposabljali v srednje veliki organizaciji (z 42 % na 26 %).

Ali vam je podjetje povrnilo potne strotke

in strofke za prehrano?
35% fida
Odelno
: One
15%

|

Slika 5: Povrnitev potnih stroskov in stroskov za prehrano ($tudijsko feto 2017/18) (N=27)

Polovici anketiranih 3tudentov je podjetje povrnilo potne stroke in stroke za prehrano; ta
delez se je v primerjavi s Studijskim letom 2016/17 zmanjgal (s 67 % na 50 %).

Ali vam je izvajalec izplaZal denarno
nagrado za opravijanje praktiénega
usposabljanja?

DOda
Bne

Slika 6: Izplacilo denarne nagrode za proktino usposabljanje (Studijsko leto 201 7/18) (N=27)

Nekoliko vet kot polovici anketiranih Studentov je izvajalec prakticnega usposabljanja izplatal
denarno nagrado za opravijanje prakti¢nega uspasabljanja. V primerjavi s Studijskim letom
2016/17 se je ta deleZ zmanijsal, in sicer s 76 % na 56 %.

Ali ste bili na 3oli zadovoljivo obvesteni o

strokovni praksi?

8%
fda
Odelno
One

Slika 7: Obvestenost o prakticnem usposabljanju ($tudijsko leto 2017/18} (N=27)
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Dve tretjini anketiranih Studentov meni, da so bili na VSVO ustrezno obve3¢eni o praktiénem
usposabljanju. V primerjavi s studijskim letom 2017/18 se je ta deleZ nekoliko zmanj$al {s 76 %

na 58 %).

Ali so Navodila za izvajanja praktitnega
usposabljanja primerna?

7%

Eida

One

Slika 8: Primernost Navodil za izvajanje prakticnega usposabljonja (Studijsko leto 2017/18)
(N=27)

Vectina anketiranih §tudentov meni, da so Navodila za izvajanje praktitnega usposabljanja
primerna; v §tudijskem letu 2016/17 so se s trditvijo strinjali vsi Studenti.

Ali ste bili z odnosom koordinatorja
prakse na V3VO zadovoljni?

4%

Dda
Dne

Slika 9: Zadovoljstvo z odnosom koordinatorice praktiénega usposabljanja (Studijsko leto
2017/18) (N=27)

Skoraj vsi anketirani $tudenti, razen enega, so bili zadovoljni z odnosom koordinatorice za
prakti¢no usposabljanje; s to trditvijo so se v §tudijskem letu 2016/17 strinjali vsi Studenti.
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Ali ste bill z odnosom mentorja Sole
praktiénega usposabljanja zadovoljni?

0%

Dda

One

Slika 10: Zadovoljstvo z odnasom mentorja praktiénego usposabljanja na VSVO (Studijsko leto
2017/18) (N=27)

Vsi anketirani Studenti so bili zadovoljni z odnosom mentorja praktitnega usposabljanja.
Enako je bilo tudi v predhodnem tudijskem letu.

Ali bi zavod/gospodarsko drugbo v kateri
ste opravijali prakti€no usposabljanje
prediagali tudi drugim?

0%

Dda

One

Slika 11: Predlaganje zavoda/gospodarske druzbe tudj drugim $tudentom (Studijsko leto
2017/18) (N=27)

Vsi anketiranl 3tudenti bi zavod/gospodarske druibo, kjer so opravijali praktiéno

usposabljanje, za opravljanje prakse predfagali tudi drugim ¥tudentom. V predhodnem
Studijskem letu so na vpra$anje negativno odgovorili &tirje tudenti.

Ali ste se z izvajalcem praktitnega
usposabljanja dogovarjali za nadaljnje

sodelovanje?
@ . Ene
=N Ddelno
Oda

Slika 12: Dogovor za nadaljnje sodelovanje z izvajalcem prakti¢nega usposabljanja (Studijsko
leto 2017/18) (N=27)
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Priblizno polovica Studentov se z izvajalcem praktiénega usposabljanja ni dogovarjala za
nadaljnje sodelovanje. V primerjavi s §tudijskim letom 2016/17 se je zmanj3al dele Studentov,
ki se sploh niso dogovarjali {z 61 % na 48 %), povecal pa se je deleZ Studentov, ki so se delno
dogovarjali (z 21 % na 33 %) in deleZ Studentov, ki so se dogovarjali za nadaljnje sodelovanje

(z 18 % na 19 %).

Povzamemo lahko, da so Studenti V3VO v Studijskem letu 2017/18 v povprelju izkazali
visoko stopnjo zadovoljstva z izvajanjem praktiEnega usposabljanja. Najbolj so bili zadovoljni
z odnosom zaposlenih in mentorja v organizaciji. Vsi menijo, da so opravljali prakti¢no
usposabljanje na svojem 3tudijskem podrogju, vetina v vejih in velikih organizacijah. Polovici
Studentov je organizacija, v kateri so opravljali prakti€no usposabljanje, povrnila potne stroske
in strodke za prehrano. Skoraj vsi $tudenti so bili zadovoljni z odnosom koordinatorice za
prakti¢no usposabljanje na V3VO, medtem ko so bili vsi $tudenti zadovoljni z odnosom
mentorja praktiénega usposabljanja na $oli in bi priporotili organizacijo, v kateri so opravljali
prakti¢no usposabljanje, tudi drugim Studentom. Zal pa se je za nadaljnje sodelovanje z
organizacijo, v kateri so opravljali praktitno usposabljanje, dogovarjal le manjsi deleZ
Studentov.

8.2.2.4. Zadovoljstvo mentorjev prakticnega usposabljanjo

Z Zeljo, da bi preverili ustreznost poteka praktiénega usposabljanja Studentov, njihovega
znanja oz, kompetenc ter pridobili mnenje za izboljSanje tega dela Studijskega programa, smo
v Studijskem letu 2017/18 nadaljevali z anketiranjem delovnih mentorjev prakticnega
usposabljanja. V nadaljevanju predstavijamo rezultate prejetih anketnih vpra3alnikov.

Z vprasanjem »Kaj menite o pripravi in izvedbi praktiénega usposabljanja?« smo Zeleli izvedeti,
kako delovni mentorji ocenjujejo sodelovanje s Solo, pri cemer smo preverjali naslednje
hipoteze: dogovor o opravljanju prakse med podjetjem in VSVO je potekal brez tefav; dogovor
za prakti¢no usposabljanje med $tudentom in podjetjem je potekal brez teZav; s strani V3VO
sem dobil/a ustrezne in pravogasne informacije o Zeleni vsebini prakticnega usposabljanja; s
strani $ole sem dobil/a dovolj informacij o kompetencah, ki jih mora Student pridobiti med
prakti¢nim usposabljanjem; pripravljena dokumentacija za spremljanje prakse je ustrezna;
tudent je imel ustrezne informacije o izvedbi praktitnega usposabljanja ob prihodu v podjetje
oz. organizacijo; $tudent je imel dovolj znanja za opravijanje dodeljenih nalog; fasovna
razporeditev praktitnega usposabljanja (termin) je ustrezna.

V preglednici 21 so prikazane povpreéne vrednosti odgovorov anketiranih pri vpra3anjih, ki so
bila zaprtega tipa (ocenjevalna lestvica: 1 = sploh se ne strinjam, 2 = se ne strinjam, 3 = deloma
se strinjam, 4 = se strinjam, 5 = popolnoma se strinjam). V povprecju so bili mentorji
prakti¢nega usposabljanja v podjetjih glede na vse merjene kazalnike v $tudijskem letu
2017/18 nekoliko manj zadovoljni s pripravo in izvedbo praktitnega usposabljanja kot v
prejSnjih letih. Med merjenimi kazalniki so v povpretju najbolje (4,8) ocenili dogovor za
prakti¢no usposabljanje med $tudentom in podjetjem ter ustreznost znanja Studenta za
opravljanje dodeljenih nalog; najslabse (4,2) so ocenili pridobitev informacij o kompetencah
étudentov. Povpreéne ocene vseh let se gibljejo v intervalu od 4,2 do 4,9, kar kaZe, da so
mnenja mentorjev glede priprave in izvedbe praktinega usposabljanja precej razlicna.
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Preglednica 21: Kaj menite o pripravi in izvedbi prakti¢nega usposabljanja? {petstopenjska
lestvica; N=19)

Studijsko leto
KAZALNIK
2015/16 | 2016/17 | 2017/18
Dogovor o opravijanju prakse med podjetjem in V3VO je 4,8 4,9 4,4 \
ustrezen
Dogovor za prakti€no usposabljanje med $tudentom in
] 4,9 4,9 4,8
podjetiem je ustrezen
? strani \{?VO sem dobil/a ustrezne in pravo&asne 43 4,6 4,3
informacije |
S strani 3ole sem dobil/a dovolj informacij o kompetencah 4,4 4,6
Pripravijena dokumentacija za spremljanje prakse je 43 4,6 43
ustrezna ]
Student je imel ustrezne informacile o izvedbi praktitnega
. 4,6 4,8 4,7
usposabljanja _ | _
Student je imel dovolj znanja za opravijanje dodeljenih 4,8 4.9 48
nalog - |
Casovna razporeditev prakticnega usposabljanja (termin) je
45 4,6 47
ustrezna - -
Povpre&na ocena zadovoljstva 4,6 4,7 4,5 ]

Na vpradanje, katera znanja naj bi $tudent e pridobil na VvO, da bi lahko uspesno opravljal
praktitno usposabljanje, so delovni mentorji odgovorili: uporabo ratunalnigkih orodij;
poznavanje zakonodaje s podrodja varstva okolja; poznavanje ISO standardov 14001 in 50001.

Pri vpra3anju »Kaj menite o kompetencah tudentov?« smo Zeleli preveriti, Ze: {i) je Student
pred prihodom v podjetje imel dovolj kompetenc za uspesno opravijanje prakti¢nega
usposabljanja; (ii) obvlada osnovne postopke dela na podrotju dela, za katerega se usposablja;
{iii) obviada delo s sodobno informacijsko komunikacijsko opremo (preglednica 22).

Preglednica 22: Kaj menite o kompetencah $tudentov? (petstopenjska lestvica; N=19)

Studijsko leto I
KAZALNIK
2015/16 2016/17 2017/18

Student je imel dovolj kompetenc za uspesno

= " . 4,5 4,7 4,5
opravljanje praktinega usposabljanja | 1
Student obviada osnovne postopke dela na

y . 4,8 4,8 4,6
podrodju dela, za katerega se usposablja 1 B [
Student obvlada delo s sodobno informacijsko 46 48 a6
komunikacijsko opremo s strokovnega podro&ja i ’ ! S
Povpreina ocena zadovoljstva l 4,6 l 4,8 4,6

V povpretju je bilo mnenje anketiranih mentorjev praktitnega usposabljanja v podjetjih o
kompetencah Studentov glede na vse merjene kazalnike v &tudijskem letu 2017/18 slabge kot
v prejinjem letu. V povpredju so mentorji najbolje ocenili, da ¥tudent obvlada osnovne
postopke dela na podrotju dela, za katerega se usposablja In da $tudent obvlada delo s
sodabno informacijsko komunikacijsko opremo s strokovnega podrocja, najslab%e (a 3e vedno
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z oceno 4,5) pa, da je $tudent imel dovolj kompetenc za uspe$no opravijanje praktitnega

usposabljanja. Povpreéne ocene vseh let se gibljejo v intervalu od 4,5 do 4,8, kar kaZe, da so
mnenja mentorjev glede posameznih parametrov kompetenc studentov precej podobna.

Pri vpraganju »Katere lastnosti in spretnosti ste opazili pri Studentu?« smo Zeleli izvedeti, kako
delovni mentorji pri $tudentih ocenjujejo: ustrezno prilagodljivost; dobro organizacijo
lastnega dela; natantno in odgovorno opravijanje dela; ustrezne komunikacijske spretnosti;
spretnosti vzpostavijanja dobrih medsebojnih odnosov in reSevanja konfliktov; sposobnost
timskega dela; iznajdljivost. V povpreéju so bili delovni mentorji zelo zadovoljni z lastnostmi in
spretnostmi, ki jih opazijo pri $tudentih (vse ocene nad vrednostjo 4;7; preglednica 23).

Preglednica 23: Katere lastnosti in spretnosti ste opazili pri Studentu? (petstopenjska lestvica,
N=19)

Studijsko leto
KAZALNIK
2015/16 2016/17 2017/18

Prilagodljivost _ - 4.8 4,9 4,9
Dobra organizacija lastnegadela 4,7 48 4,8
Natané¢no in odgovorno opravljanje dela 4,8 4,9 49
Ustrezne komunikacijske spretnosti 47 | 49 4,9
Spretnosti vzpostavijanja dobrih medsebojnih

. . 4,8 4,9 4,8
odnosov In redevanja konfliktov ) |
Sposobnost timskega dela . 48 49 4,7
Iznajdljivost S _ 4,8 4,9 4,9
Povpretna ocena zadovoljstva 4,8 4,9 4.8

Na vprasanje, kaj menijo o sodelovanju z VSVO, so delovni mentorji odgovorili: brez pripomb;
brez teZav; sodelovanie je bilo dobro; korektno; vzorno in zele dobro; tovrstno sodelovanje je
za gospodarstvo dobro; sodelovanje na profesionalni ravni; vzorno in dobro.

Izmed dejavnosti, ki bi jih organizirala V3VO in bi se jih udelefili, so navedli: usposabljanje
mentorjev za izvajanje prakticnega usposabljanja; posvet z mentorji iz drugih podijetij;
informativne predstavitve $tudijskih programov in ciljev posameznih programov/predmetov;
srefanje s predavatelji. Med predlogi za izboljfanje sodelovanja med VSVO in
podjetjem/organizacijo so navedli: sodelovanje med pedago3kim in delovnim mentorjem;
vetja stopnja izmenjave informacij med 3olo in podjetjem; moZnost sodelovanja na projektih.

Pri vprasanju »Kaj pridobi podjetje s sodelovanjem pri prakticnem usposabljanju Studentov?«

smo Zeleli-izvedeti, kako se delovni mentorji strinjajo z razliénimi pridobitvami/koristmi za
podjetja, ki so navedene v preglednici 24.
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Preglednica 24: Kaj pridobi podjetje s sodelovanjem pri prakticnem usposabljanju Studentov?
(petstopenjska lestvica, N=19)

Studijsko leto

KAZALNIK

2015/16 2016/17 2017/18
Pomoc za dolofena dela 4,6 4,7 4,5
Spoznavanje potencialnih kadrov 4,6 4,8 4,4
Pridobljeno znanje lahko v £asu praktiénega
usposabljanja direktno uporabi za samostojno 4,2 4,6 4,1
opravijanje dela
Dolodena znanja lahko $tudent prenese na 42 4,5 39
sodelavce
Nadomes€anje odsotnih delavcev 3,6 3,8 3,7
MoZnost za naCrtovanje dopustov zaposlenih 35 3,7
Dobro usposobljene bodoce kadre 4,6 4,7 4,2 4]
Povpreéna ocena zadovoljstva 4,2 4,4 20 |

V povpretju so delovni mentorji zadovoljni s sodelovanjem pri praktiénem usposabljanju in
koristmi za podjetja. Najbolj so zadovoljni s pomo&jo za dolotena dela, najmanj pa z moZnostjo
nacrtovanja dopustov. Povpre&na ocena zadovoljstva se je v primerjavi s predhodnim letom
zniZala, pri emer se je najbolj znifala ocena zadovoljstva s prenosom pridoblienega znanja
$tudentov na sodelavce (za 0,6 tocke).

Pri teZavah, ki se pojavijajo pri izvedbi prakti¢nega usposabljanja, so delovni mentorji v vegini
navedli: terminske tefave; fasovno usklajevanje $tudijskih obveznosti in praktiénega
usposabljanja; asovna stiska mentorja; pomanjkanje samozavesti &tudentov.

Ob koncu anketnega vpraalnika smo jih prosili, da ocenijo strinjanje s trditvijo: »V celoti sem
zadovoljen/na z organizacijo in izvedbo praktiénega usposabljanjac.

Preglednica 25: Strinjanje delovnih mentorjev s trditvijo »V celoti sem zadovolfen/ng z
organizacijo in izvedbo prakticnega usposabljanja« (petstopenjska lestvica, N=19)

Studijsko leto
KAZALNIK
2015/16 2016/17 2016/17
Zadovoljstvo z organizacijo in izvedbo PU 4,8 4,7 4,6

V Studijskem letu 2017/18 so bili delovni mentorji v povpre&ju nekoliko manj zadovoljni z
arganizacijo in izvedbo prakti¢nega usposabljanja kot v predhodnih Studijskih letih. Kljub temu
lahko sklepamo, da poteka praktiéno usposabljanje, kljub nekaterim niZje ocenjenim
kazalnikom, zelo dobro, zaradi £esar se moramo potruditi, da bo kakovost izvajanja tudi v
prihodnje ostala nespremenjena, hkrati pa, da se bodo izboljSale vrednosti niZje ocenjenih

kazalnikov.
8.2.2.5. Zadovoljstvo Studentov 2 izvedbo seminarjev in dogodkov

V3VO si vsako $tudijsko leto prizadeva popestriti in razdiriti obstojei Studijski program z
dodatnimi vsebinami v okviru razliénih oblik karierne orientacije s ponudbo seminarjev in
delavnic, na katerih se imajo $tudenti moZnost seznaniti z aktualnimi pogledi in novostmi na
razliénib podroéjih. V Studijskem letu 2017/18 je VSVO izvedla seminar Uvod v $tudij, dogodek
Karierni dan VSVO 2018 in Promocije mobilnosti 2017/18.
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Po izvedenih seminarjih/dogodkih smo preverili zadovoljstvo $tudentov. V nadaljevanju
predstavljamo najpomembnejie rezultate. Na vpradanja je prostovoljno odgovorilo skupaj 42
$tudentov (v $tudijskem letu 2016/17 je bilo to Stevilo 17).

Zeleli smo izvedeti, ali je Studentom ustrezal datum, lokacija, organizacija, vsebina seminarja,
gradivo in drugi materiali, prejeti na seminarju, kako so bili zadovoljni s predavatelji (njihovo
pripravijenostjo, jasnostjo, strokovnostjo) in katere teme bi Se Zeleli sli3ati na podobnih
sre€anjih. Podali so lahko tudi svoja mnenja, komentarje, predloge in ideje.

V preglednici 26 so prikazane povpre¢ne vrednosti odgovorov anketiranih Studentov
(ocenjevalna lestvica: vrednost 1 — popolnoma neustrezno, vrednost 2 — neustrezno, vrednost
3 — nepomembno, vrednost 4 — ustrezno, vrednost 5 - pohvalno).

Preglednica 26: Povpreina ocena seminarjev in dogodkov v $tudijskem letu 2017/18 skupaj
(petstopenjska lestvica)

s e

KAZALNIK Seminar, dogodek Vsi seminarij,
Uvodv | Karierni Promocije dogodki skupaj
L o $tudij danVSVO | mobilnosti |
Datum seminaria 44 | 42 39 42
|_Lokacija seminaria 44 | 486 41 | 44
‘Organizaciia seminaria | 44 | 40 | 41 | 42 |
Vsebina seminaria 42 46 ' 39 42
Gradivo, drugi materiali 4,0 | 44 3,6 4,0
Ocena predavateliev 44 | 47 39 | 43
| Povpreéna ocena seminarja 4,3 - 44 33 | 42

V povpreéju so bili anketirani $tudenti glede na vse merjene kazalnike v Studijskem letu
2017/18 najbolj zadovoljni z izvedbo dogodka Karierni dan VSVO 2018, ki smo ga izvedfi v
mesecu aprilu 2018. Med merjenimi kazalniki skupaj so v povpre&ju najbolje ocenili lokacijo
seminarja {4,4), najslab$e pa dobljeno gradivo in drugi material (4,0). Povpre¢ne ocene
seminarjev/dogodkov se gibljejo v intervalu od 3,6 do 4,7, kar kaZe, da so mnenja Studentov
glede posameznih parametrov izvedbe precej razli€na.

Studenti so lahko v anketi podali tudi svoja mnenja in predloge. Najpogostejsi prediogi in

mnenja v Studijskem letu 2017/18 so bili:

- glede predavateljev: priporoam, da si ogledate uvodni dan $e od kak3ne druge Sole in
mogote dobite kak$no idejo; s predavatelji sem bil zadovoljen; zanimivo predavanje
gospoda Prgica;

- glede zafelenih tem na seminarjih: $e vet podobnih tem; podjetniitvo; predstavitev
gtudentov, ki so bili na izmenjavi; predavanje gospoda Prgica je bil odlien uvod v novo
stopnjo $olanja; organizacija takSnih delavnic je tudi vnaprej dobrodoila;

- glede samega anketnega vpra$alnika: vpradainik je primerno zastavljen.

Za izboljSanje zadovoljstva bomo v prihodnje $e bolj upostevali pripombe in sugestije
£tudentov, ki jih vsako leto pridobimo z anketiranjem ob izvedbi seminarjev/dogodkov.
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8.2.2.6. Zadovoljstvo diplomantov s studijem na V3vO

V Studijskem letu 2017/18 je diplomiralo 36 £tudentov. Pripravijene anketne vprasalnike za
diplomante smo poslali vsem, njihova odzivnost je bila 89 %.

Povpreina starost diplomantov je bila 26 let, kar je malo manj kot v predhodnem Studijskem
letu, ko je bila povpretna starost diplomantov 27 let (v &tudijskem letu 2015/16 pa tudi 26 let).

Na vprasanje, kje so pridobili informacije o tudiju na V3vo0, so diplomanti odgovorili razliéno,
in sicer: iz razpisa za vpis na dodiplomske in enovite magistrske 3tudijske programe; od
uliteljev, svetovalnih delavcev oz. zaposienih na srednji $oli; na internetu; od tudentov oz.
diplomantov V3VO; od prijateljev, sosolcev, sodelavcev; od predavateljev oz. zaposienih na
VSVO; na Zavodu RS za zaposlovanije.

Na njihovo odlotitev za $tudij na VSVO so imeli najvegji vpliv: prijatelfi, soSolci, sodelavci;
starsi; informacije o moZnostih zaposlitve; Studenti oz. diplomanti V3VO; ucitelji, svetovalni
delavci oz. zaposleni na srednji Soli; informacije na spletu; lastni interes; predavatelji in
zaposleni na V3VO.

Na vprasanje, ali bi svojim prijateliem/sodelavcem/otrokom svetovali $tudij na VSVO, jih je
94 % odgovorilo z »da, in sicer ker: je $tudij dobra moZnost za zaposlitev; je zanimiv $tudij; je
vsebinsko bogat 3tudij; je inovativna vrsta $tudija; Studij nudi veliko prakti¢nega znanja in je
uporaben; dober uéni program, prijazni predavatelji in ostali kolektiv; pridobitev Sirokega
znanja; koristen $tudij s poudarkom na okolju; dobre zaposlitvene moznosti.

Pri vpradanju o zadovoljstvu s $tudijem smo Zeleli izvedeti, kako so bili diplomanti zadovoljni z
izvedbo 3tudijskega programa, z delom in odnosom predavateljev ter ostalih zaposlenih na
V3VO, s pridobljenim znanjem, vesginami/kompetencami, z izvedbo izpitov, z mentorstvom
pri diplomi, z Informacijsko podporo ¥tudiju, z izpolnitvijo priakovanj glede itudija in s
Studijem v celoti. V preglednici 27 so prikazane povprecne vrednosti odgovorov anketiranih
na vprasanja zaprtega tipa (ocenjevalna lestvica: 1 = zelo nezadovoljen, 2 = nezadovoljen, 3 =
niti zadovoljen niti nezadovoljen, 4 = zadovoljen, 5 = zelo zadovoljen).
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Preglednica 27: Kako ste bili zadovoljni s studijem na VSVO? (petstopenjska lestvica, N=32)

R Studijsko leto

2015/16 2016/17 2017/18
Izvedba $tudijskega programa ‘ 3,4 4,4 44
Delo in odnos predavateljev 4,0 4,2 4,6
Delo in odnos ostalih zaposlenih na V3VO 3,5 4,6 4,6 o
Pridobljeno znanje, ve$tine/kompetence 4,0 4,4 4,5
lzvedba izpitov 39 4,5 44
Mentorstvo pri diplomi 4,3 49 4,8
Informacijska podpora Studiju 3,1 4,2 4,6
lzpolnitev pri¢akovanj glede $tudija 3,6 ) 4,2
Studij v celoti 3,6 4,5 46 |
Povprectna ocena zadovoljstva s Studijem 3,7 4,4 4,5

V povpretju so bili diplomanti zelo zadovoljni s Studijem na VSVO (povpreéne ocene med 4,3
in 4,8, skupna povpre&na ocena 4,5, kar je nekoliko vet kot v predhodnem letu). Diplomanti
so bili najbolj zadovoljni z mentorstvom pri diplomi, najmanj pa z izpolnitvijo pri¢akovanjglede
$tudija (v $tudijskem letu 2015/16 so bili najmanj zadovoljni z informacijsko podporo Studiju,
v $tudijskem letu 2016/17 pa z delom in odnosom predavateljev, informacijsko podporo
tudiju in izpolnitvijo pri€akovanj glede Studija).

Kot najpomembnej$o pridobitev $tudija na V3VO so navedli: znanje na razli¢nih podrotjih
okoljevarstva; samostojno delo; prakti‘no usposabljanje; poglobitev sploSnega znanja;
moZnost raziskovanja; sposobnost uporabe znanja v praksi; kvalitetnejie opravijanje nalog na
delovnem mestu; moZnost prakse v tujini, sodelovanje na projektih.

Pri vprasanju »Kaj ste pridobili s $tudijem na V8VO« smo Zeleli izvedeti, kako diplomanti
ocenjujejo pridobitev: teoreti€énega strokovnega znanja, sposobnosti uporabe znanja v praksi,
sodelovanja v skupini, timu, socialnih spretnosti, sposobnosti vrednotenja lastnega dela,
podjetnosti in samoiniciativnosti, prilagodljivosti, spretnosti za organizacijo lastnega dela in
€asa, spretnosti vodenja, znanja uporabe sodobne informacijsko-komunikacijske tehnologije,
sposobnosti analize in sinteze, pisnega in ustnega komuniciranja, znanja sporazumevanja v
tujem jeziku, sposobnosti raziskovanja, sposobnosti pridobivanja in obdelave informacij iz
razli¢nih virov, sposobnosti uéenja in odlo¢anja ter inovativnosti (preglednica 28).
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Preglednica 28: Kaj ste pridobili s Studijem na V§VO? {petstopenjska lestvica, N=32)

Studijsko leto
KAZALNIK

2015/16 | 2016/17 | 2017/18
Teoretitno strokovno znanje 38 4,2 44
Sposobnost uporabe znanja v praksi 3,0 1 4,2
Sodelovanje v skupini, timu . 33 4,2 4,3
Socialne spretnosti (spretnost vzpostavljanja dobrih [
medsebojnih odnosov v delovnem okolju, uspegno 3,1 43 4,4
komuniciranje, reSevanje konfliktov)
Sposobnost vrednotenja lastnega dela 3,5 4,5 4,5
Podjetnost in samainiciativnost 3,0 3,8 41 |
Prilagodljivost 3,6 4,4 43 |
Spretnost za organizacijo lastnega dela in &asa 3,9 4,5 4,4
_S;)rétnost vodenja 3,1 3,9 4,2
Znanje uporabe sodobne IKT 31 4,2 4,2
Sposobnost analize in sinteze 3,4 4,2 4,3 o
Pisno in ustno komuniciranje - | 3,5 4,5 4,3
Znanje sporazumevanja v tujem jeziku 3,4 4,0 4,1 |
Sposobnost raziskovanja ] 3,6 ] l_l,_:l N _4,3_ N
ﬁséz?zsi:ozndobivama in obdelave informacij iz |] 3,9 4.4 44
Sposobnost uc':enj_a - [ 3,5 4,2 1 4,4—
Sposobnost odlotanja o ) 38 4,3 4,4
Eov_a?wnost o - 35 3,9 ) 4,1 o
Povpreina ocena zadovoljstva s studijem 34 4,2 4,3

V povprecju so diplomanti zeio dobro ocenili pridobitve s Studijem na VSVO (povpreéne ocene
od 4,0 do 4,5; skupna povpreéna ocena 4,3). Menijo, da so pridobili najve¢ spretnosti za
vrednotenje lastnega dela, medtem ko so pridobili najmanj spretnosti uporabe znanja v praksi.

Prednosti $tudija na V3VO so po njihovem mnenju: veliko terenskega dela; praksa; manje
$tevilo tudentov; dober program; prilagodijivost; predavatelji, ki so strokovnjaki na svojem
podrocju; strokovni predavatelji s kompetencami; aktuaina tematika; podpora $tudentom.

Kot glavne slabosti $tudija na V3VO so navedii: popoldanska predavanja na rednem $tudiju;
premalo praktitnega usposabljanja; slabo poznan Studij v Sloveniji; premalo utbenikov;
pogre3anje doktorskega $tudija.

Po zakljucku $tudija bi diplomanti $e naprej sodelovali z V3VO: pri uporabi svetovalnih storitev
kariernega centra; nadaljnjem $tudiju na podiplomski stopnji; z udelezbo na seminarjih in
delavnicah iz strokovnega podroéja; z udelefbo na seminarjih in delavnicah za osebno rast; na
tecaju tujih jezikov. Po zaklju¢ku Studija na V3VO bodo &tirje izmed diplomantov s $tudijem
nadaljevali na drugi stopnji VSVO in §tirje na drugih fakultetah, medtem ko ostali ne
nameravajo nadaljevati s Studijem nikjer.
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Med predlogi za izbolj$anje 3tudija na VSVO so navedli: ve¢ prakti¢nega usposabijanja;
zamenjava nekaterih predavateljev; vec dopoldanskih predavanj.

Zaposlitveni status diplomantov med 3tudijem: polovica jih je opravijala delo preko
$tudentskega servisa, tretjina jih ni opravljalo nobenega dela, Stirje so bili zaposleni v istem
podjetju kot ob koncu 5tudija, eden je bil samozaposlen, eden pa je opravijal pogodbeno delo.
Na vprasanje »Kdaj bodo zaceli iskati zaposlitev po zakljucenem $tudiju na VSVO« odgovarjajo:
takoj po diplomi; nisem/ne bom iskal, ker sem zaposlen; e pred zakljutkom Studija; nekaj
mesecev po diplomi.

Na zadnji del vpraanj so odgovorili Ze zaposleni diplomanti (9/23). Na vpradanje »Katera
dodatna znanja in sposobnosti ste si morali ob zaposlitvi oz. med kariero pridobiti sami (s
pomodjo delovnih izku$enj, z dodatnimi izobroZevanji in usposabljanji)« so odgovorili: okoljsko
zakonodajo; poznavanje okoljskih standardov; racunalni$ko znanje. Po zakljucku izobrazevanja
se §tirim diplomantoma zaposlitev ni spremenila, trije so napredovali na zahtevnejSe delovno
mesto, enemu se je spremenila vsebina dela, eden se je pa zaposlil v drugem podjetju.
Zaposleni diplomanti so v povpreju delno zadovoljni s svojim sedanjim delom, saj je bila
skupna povpre&na ocena odgovorov 3,9, medtem ko so mnenja, da njihova zaposlitev ni
najbolj skiadna s pridobljeno visoko3olsko izobrazbo {povpre¢na ocena 2,5). Med nasveti za
bolj$o pripravo §tudentov za delo v praksi so izpostavili: ve¢ prakse; ve€ terenskega dela; vet
vkljutevanja v empiritno raziskovalno delo. .

Ugotovitve

Rezultati anketiranja Studentov v Studijskem letu 2017/18 kaZejo na visoko stopnjo
zadovoljstva Studentov z izvajanjem predmetov in s predavatelji na obeh stopnjah izvajanja
$tudija. Skupna povpre¢na ocena za izvajanje predmetov v celoti je 4,2, skupna ocena
zadovoljstva s predavatelji pa je 4,4. V primerjavi s predhodnim tudijskim letom je povprecna
ocena za izvajanje predmetov in zadovoljstva s predavatelji nekoliko niZja (v Studijskem letu
2016/17 je bila 4,6). Ceprav je zadovoljstvo $tudentov z izvedbo predmetov in s predavatelji
veliko, si ga bomo morali v prihodnje prizadevati, s primernimi ukrepi, Se izboljsati oz. ga
ohraniti na obstojeéi ravni.

Kljub dobrim rezultatom smo pripravili nekaj predlogov za izboljSanje zadovoljstva Studentov
z izvajanjem slabse ocenjenih predmetov in kazalnikov. Predlogi za izbolj8anje so prikazani v
zaklju&nem delu pri¢ujotega porocila.

Studenti V3VO so v Studijskem letu 2017/18 v povpretju izkazovali zelo visoko stopnjo
zadovoljstva z izvajanjem prakti€nega usposabljanja (4,7; enako v Studijskem letu 2015/16 in
2016/17), nekoliko manj zadovoljni so bili z izvajanjem seminarja Uvod v $tudij (4,3; v
$tudijskem letu 2015/16 je bila ocena 4,8, v $tudijskem letu 2016/17 pa 4,3).

Na sploZno so §tudenti V3VO, ¢e primerjamo vse merjene vrste izobraZevanj in usposabljanj,
ki se izvajajo na VSVO (zadovoljstvo z izvajanjem predmeta, zadovoljstvo s praktiénim
usposabljanjem in zadovoljstvo z vsebinami vseZivijenjskega udenja), najbolj zadovoljni z
izvajanjem praktiénega usposabljanja (4,7), nekoliko manj pa z izvajanjem vsebin karierne
orientacije (4,3) in izvajanjem posameznih predmetov {4,2). Kljub temu so bile v Studijskem
letu 2017/18 Studentske ocene za vse oblike izobraZevanj/usposabljanj zelo visoke, kar kaZe
na splono zadovoljstvo $tudentov s Studijskim procesom in drugimi oblikami izobrazevanj

na VSvoO.
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Pavpreine ocene odgovorov diplomantov, ki se nana$ajo na pridobitve Studija, se gibajo
med 4,0 in 4,8 (v Studijskem letu 2015/16 med 3,0in 4,9, v Studijskem letu 2016/17 med 3,8
in 4,5). Najslab3e so diplomanti ocenili spretnost uporabe znanja v praksi. Diplomanti so s
celotnim tudijem zadovoljni, pri éemer je povpregna ocena glede na predhodno generacijo
diplomantov ostala enaka, in sicer 4,4 (v §tudijskem lety 2015/16 je bila sicer 3,7, v $tudijskem
letu 2016/17 pa tudi 4,4). Iz teh ocen lahko sklepamo, da je povpretno zadovoljstvo
diplomantov s $tudijem in celotno izvedbo Studijskega procesa v primerjavi s tistimi, ki so
diplomirali v §tudijskem letu 2016/17, ostalo enako. Kljub temu pa je potrebno v prihodnje
vedjo skrb namenit! tistim kazalnikom, ki so slabZe ocenjeni, so pa zelo pomembni z vidika
opravijanja dela diplomantov V3VO v njihovem poklicnem ZFivljenju.

8.2.2.7. Zadovoljstvo pedagoskega osebja

Visoko3olski utitelji, znanstveni delavci in visokoZolski sodelavci VEVO ob koncu izvajanja
predmeta vsako Studijsko leto pripravijo Evalvacijsko porodilo o izvedbi predmeta na enotnem
obrazcu v obliki vprasalnika. V vpra$alniku odgovarjajo na vpra$anja zaprtega tipa, in sicer
tako, da obkroZijo izbrano vrednost na lestvici od 1 do 5, kjer vrednost 1 pomeni najnizjo,
negativno oceno, niso zadovoljni, vrednost 5 pa najvidjo, pozitivno oceno, popolnoma so
zadovoljni. Nekaj vprasanj je bilo odprtega tipa, kjer so imeli anketirani moZnost podati svoje
mnenje, predlog ali pohvalo. Na podlagi vpraanj iz ankete smo oblikovali nabor kazalnikoy
zadovoljstva predavateliev z izvajanjem predmetafov, ki ga/jih poutujejo. Z izrazom
predavatelji, ki je uporabljen v anketnem vpra¥ahiku in v predstavljeni interpretaciji dobljenih
rezultatov, so mikljeni vsi visokoZolski ucitelji, znanstveni delavci in visokoZolski sodelavci, ki
sodelujejo v pedagoskem procesu na VSVO, ne glede na njihov dejanski habilitacijski naziv.

Evalvacijsko porotilo za 3tudijsko leto 2017/18 skupaj obsega porocilo za 35 predmetov, od
tega 29 v vseh treh letnikih na dodiplomski stopnji in 6 v prvem in drugem letniku na
podiplomski stopnji Studijskega programa Varstvo okolja in ekotehnologije; v nadaljevaniju so
podane povpreéne ocene po posameznih kazalnikih za vse predavatelje skupaj (glede na
stopnjo Studijskega programa).

Zadovoljstvo predavateljev na dodiplomski stopnji

V Studijskih letih 2016/17 in 2017/18 izkazujejo predavatelji na dodiplomski stopnji v
povpregju visoko stopnjo zadovoljstva z izvajanjem predmeta (preglednica 29). V §tudijskem
letu 2017/18 so bili najbolj zadovoljni s prispevki strokovnjakov iz prakse (6), ki so sodelovali
pri predmetih: Uvod v okoljske tehnologije, Presoja vplivov na okolje in Clovek in okolje. Zelo
so bili zadovoljni s sodelovanjem s strokovnimi sluzbami, lastno angaZiranostjo, odzivom
Studentov na gostovanje strokovnjakov, sodelovanjem z vodstvom Sole, uéinkovitostjo
izbranih metod in oblik pou¢evanja pri seminarjih in vajah, kakovostjo natina preverjanja in
ocenjevanja znanja, prisotnostjo #tudentov na seminarjih in vajah, kakovostjo izvedbe
predmeta in sodelovanjem s soizvajalci. Manj zadovoljni so bill z u&in kovitostjo izbranih metod
in oblik poucevanja pri predavanjih, sodelovanjem $tudentov na vajah/seminarjih, opremo v
utilnicah, kakovostjo doseganja ciljev predmetsa, ustreznostjo literature, sodelovanjem
Studentov na predavanjih, prisotnostjo ¥tudentov na predavanjih, kakovostjo skupinskih
izdelkov Studentov; najmanj pa so bili zadovoljni s kakovostjo samostojnih izdelkov §tudentov.
V tem Studijskem letu se je najmanj poveéalo zadovoljstvo z utinkovitostjo izbranih metod in
oblik pouevanja pri seminarjih in vajah ter zadovoljstvo predavateljev 2z odzivom $tudentov
na gostovanje strokovnjakov, medtem ko se je najbolj poveéalo zadovoljstvo predavateljev z

lastno angaZiranostjo.
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Preglednica 29: Povprelne ocene kazolnikov zadovoljstva pedagoskega osebja na dodiplomski
stopnji v Studijskih letih 2015/16, 2016/17 in 2017/18 (petstopenjska lestvica}

2ap. | ZDRUZENI Studijsko leto
&t KAZALNIK K
' 2015/16 | 2016/17 | 2017/18
1. Uginkovitost metod | Predavanja 41 4,3 4,2
2, |inoblik dela vaje in seminarji 4,3 43 4,4
3. izvedba predmeta 4,1 4,4 4,3
| doseganije ciljev
- Kakovost izvajanja | predmeta 84 i _f’l
redmeta &i i
5. p nacm_ prev.erjanja-ln a1 44 44
N ocenjevanja znanja
6 ustreznost literature 4,1 4,0 4,1
7. Prisotnost na predavanjih 3,8 39 39
8. Studentov na vajah/seminarjih 4,2 4,4 4,4
9, Sodelovanje na predavanjih 3,5 3,8 4,0
10, | Studentov na vajah/seminarjih 31 43 4,2
11. | kakovost izdelkoy | S@mostojni izdelki 3,5 3,8
12, |Studentov skupinski izdelki 38 | 38 3,8
13. (e nerocine . | lastna angaZiranost 4.5 4,5 4,7
pedagotkega osebja ] N
14, sadelovaniers 4,6 4,5 4,3
_ | soizvajalci | _
Zadovoljstvo s prispevek strokovnjaka | ]
15. strokovnjaki iz {gosta) 50 50 >0 |
prakse odziv studentov na
| 16. gostovanje 4,5 4,6 4,7
strokovnjakov - )
17. z vodstvom $ole 4,9 49 4,6
1 SodelovanjezV3VQ0 — -+ e —
18. | s strokovnimi sluzbami 5,0 5,0 4,8
19. |[Oprema v uilnicah 4,4 4,5 4,2
LETNA POVPRECNA OCENA
| vseh kazalnikov 43 a2 B a3

V §tudijskem letu 2017/18 je bila skupna povpretna ocena vseh kazalnikov 4,3. Zadovoljstvo
predavateljev se je glede na predhodno Studijsko leto izboljsalo glede udinkovitosti izbranih
metod in oblik poufevanja pri vajah in seminarjih, z odzivom Studentov na gostovanje
strokovnjakov in lastne angaZiranosti. Zadovoljstvo predavateljev pa se je zmanjsalo glede
kakovosti izvedbe predmeta, doseganja ciljev predmeta, sodelovanja Studentov na vajah in
seminarjih, kakovosti samostojnih izdelkov §tudentov, sodelovanja s soizvajalci, sodelovanja z
vodstvom V3VO in opreme v utilnicah.
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Predavatelji nagrtujejo v naslednjem $tudijskem letu izvedbo predmeta izbolj3ati z naslednjimi
ukrepi/aktivnostmi: vkljutevanje kontekstualnega uéenja; razdiriti program na podrotju
zZnanstveno-raziskovalnih metod dela in komunikacije; izdelava samostojnih prakticnih vaj pri
predmetu; Studije primerov; ve€ aktualnih tem iz interneta; veé¢ samostojnega terenskega
dela; uvedba obvezne prisotnosti na predavanjih; nadgradnja laboratorijskih vaj; delo v
manjsih skupinah.

Predavatelji predlagajo zaposlitev laboranta; pospesitev digitalizacije pouéevanja in
raziskovanja na VSVO. Pohvalili so aZurnost in sposobnost zaposlenih na V3VO; organiziranost
$ole; pozitiven in aktiven odnos $tudentov; dobro opremljene predavalnice.

Glede anketnega vpra3alnika so visokoSolski sodelavci navedli dobre in slabe strani ter
predloge za izboljSavo. Dobre strani ankete so: preprosta, obviadijiva, ne predolga anketa;
dobro postavljena vprasanja. Slabost identi¢na vpraZanja. Predlog za izbolj$avo anketnega
vprasalnika ni bilo.

Zadovoljstvo predavateliev na podiplomski stopnji

Tudi predavatelji na podiplomski stopnji izkazujejo v povpredju zelo visoko stopnjo
zadovoljstva z izvajanjem predmeta (preglednica 30). V $tudijskem letu 2017/18 so bili najbolj
zadovoljni s sodelovanjem Studentov na vajah in seminarjih, prispevki strokovnjakov iz prakse
(en gostujoti, pri predmetu Ekonomika in menedzment okoljo) in odzivom $tudentov na
gostovanje strokovnjakov. Zelo so bili zadovoljni s sodelovanjem s strokovnimi sluzbami,
sodelovanjem z vodstvom V3VO, sodelovanjem s soizvajalci, kakovostjo preverjanja in
ocenjevanja znanja, prisotnostjo Studentov na vajah in seminarjih in lastno angatiranostjo.
Manj so bili zadovoljni z u€inkovitostjo izbranih metod in oblik dela na vajah in seminarjih,
prisotnostjo Studentov na predavanjih, uginkovitostjo izbranih metod in oblik dela na
predavanjih, kakovostjo izvedbe predmeta, ustreznostjo literature, kakovostjo samostojnih
izdelkov Studentov, opremo v utilnicah in kakovostjo skupinskih izdelkov §tudentov. Najmanj
pa so bili zadovoljni z doseganjem cliljev predmeta. Letna povpre€na ocena vseh kazalnikov

skupaj je zna3ala 4,4.

Zadovoljstvo predavateljev se je glede na predhodno $tudijsko leto izbolj$alo giede kakovosti
nacinov preverjanja in ocenjevanja znanja in sodelovanja £tudentov na vajah in seminarjih.
Zadovoljstvo se je zmanjfalo glede uginkovitosti izbranih metod in oblik dela na vajah in
seminarjih, doseganja ciljev predmeta, prisotnosti $tudentov na vajah, seminarjih in
predavanjih, opreme v uéilnicah, sodelovanja s strokovnimi sluzbami in vodstvom Sole,
kakovosti skupinskih izdelkov $tudentov, sodelovanja $tudentov na vajah, seminarjih in
predavanjih, ustreznosti literature in kakovosti izvedbe predmeta.

Vetina visoko3olskih sodelavcev naértuje v naslednjem $tudijskem letu: delo po skupinah;
interaktivni pedagoski proces; dodatno literaturo; ve& samostojnega dela in veé terenskega
dela. Predavatelji so pohvalili ve&jo zainteresiranost $tudentov za sodelovanje na predavanjih
in vajah; odgovorneje izvajanje samostojnih nalog $tudentov; fleksibilnost Studija.

Glede anketnega vpra$alnika so kot dobre strani ankete navedli: kvalitetna anketa, ki zajame
vse sklope vpraZanj. Slabosti ankete ni prepoznal nihZe, tudi predlogov za izbolj¥avo anketnega
vprasainika ni podal nihée.

Rezultati analize Evalvacijskih porotil predavateljev v tudijskem letu 2017/18 kaZejo na
visoko stopnjo zadovoljstva predavateljev z izvajanjem predmeta/ov.
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Preglednica 30: Povpreéne ocene kazalnikov zadovoljstva pedagoskega osebja na podiplomski
stopnji v Studijskih letih 2015/16, 2016/17 in 2017/18 (petstopenjska lestvica)

Zap. |ZDRUZENI Studijsko leto
5t KAZALNIK RACALHIE B
) 2015/16 | 2016/17 | 2017/18
B 1 Utinkovitost metod predavanja 4,6 43 4,2
2. I philkcgels vaje/seminarji 4,4 4,6 4,3
3. izvedba predmeta 4,3 4,4 4,2
doseganje ciljev
4| kakovost izvajanja | predmeta 4.5 44 |
5. predmeta naém. preverjanja in a3 41 45
ocenjevanja znanja
6. ustreznost literature 4,0 43 42
7. Prisotnost fa ;Edavanjlh o 4,4 4,6 4,3 N
8. Studentov na vajah/seminarijih 4,6 5,0 45
9. Sodelovanje na predavanjih 1 4,7 4,6 4,5
10. Studentov na vajah/seminarjih 4,8 4,9 5,0
11. Kakovost izdelkov sa[ngstmm jzdelki 4,0 4,2 | 4,2
12. Studentov skupinski izdelki 4,0 4,2 4,0
13. LRSI pesns . | lastna angaZiranost 4,6 45 4,5
pedagodkega osebja RO
14, sodelovanie s | 1|
soizvajalci O I 1
Zadovoljstvo s prispevek strokovnjaka
i 15'_ strokovnjaki iz (gosta) 50 / >0
prakse odziv studentov na
16. gostovanje 5,0 / 5,0
__|strokovnjakov |
17.| |zvodstvom3ole | 4,8 5.0 4,7
18. Sodelovanje 2 V5vO s strokovnimi sluzbami 50 5,0 4,8
" 19.|Oprema | v ullinicah 4,6 46 42 |
| LETNA POVPRECNA OCENA vseh kazalnikov | 46 | 45 4,4

8.2.2.8. Zadovoljstvo zaposlenih v strokovnih sluZbah

V $tudijskem letu 2017/18 smo na podlagi anketnega vprasalnika za zaposlene v strokovnih
sluzbah V3VO preverili zadovoljstvo le-teh. V nadaljevanju so predstavijeni rezultati ankete,

na katero so odgovorili tirje zaposleni.

Z anketnim vpraSalnikom smo Zeleli izvedeti, ali so zaposleni zadovoljni z delom, ki ga
opravljajo, kako ocenjujejo sodelovanje z vodstvom V3VO, z ostalimi zaposlenimi v strokovnih
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sluzbah V3VO in z visokofolskimi ucitelji, znanstvenimi delavci in visokoSolskimi sodelavci
VAVO, ali jim delovno mesto nudi moZnosti za stalno usposabljanje, nadgrajevanje znanja ter
osebnostna rast in kako ecenjujejo delovne razmere na VEVO (prostori, oprema, informacijska
tehnologija). V preglednici so prikazane povpreéne vrednosti odgovorov anketiranih
strokovnih delaveev pri vpradanjih, ki so bila zaprtega tipa {ocenjevaina lestvica: 1 -
popolnoma neustrezno, 2 - neustrezno, 3 - nepomembno, 4 — ustrezno, 5 ~ pohvalno).

Preglednica 31: Kazainiki zadovoljstva zaposlenih v strokovnih sluzbah {povpretne ocene) v
Studijskem letu 2015/16, 2016/17 in 2017/18 {petstopenjska lestvica)

Studijsko leto
KAZALNIK
2015/16 | 2016/17 | 2017/18

Zadovoljstvo z delom, ki ga opravijam _ 4,8 4,8 4,7
Sodelovanje z vodstvom B 5,0 5,0 5.0
Sgdelovanje z zaposlenimi v strokovnih slufbah 5,0 5,0 50
VSVO
Sodelovanje z visoko$olskimi utitelji, znanstvenimi 50 48 47
delavci in visokoZolskimi sodelavci V3VO N [ ’ ’
MoZnosti za stalno usposabljanje, nadgrajevanje

X 4,8 5,0 4,8
| Zhanja ter osebnostno rast _ - " .
Pelovne ?zmere na V§.\./0 (prostori, oprema, 5,0 5,0 4,8
informacijska tehnologija)
Skupna povpreéna ocena 49 4,9 4,8

V povpredju so bili anketirani strokovni delavci VVO v Studijskem letu 2017/18 glede na vse
merjene kazalnike zelo zadovoljni s svojim delom (povpreéna ocena 4,8; preglednica 31).
Kazalniki, ki niso dobili maksimalne ocene (so pa e vedno ocenjeni z zelo visoko povpretno
oceno 4,7 in 4,8), so bili: zadovoljstvo z delom, ki ga opravljajo; zadovoljstvo s sodelovanjem z
visokoSolskimi uéitelji, znanstvenimi delavci in visokoZolskimi sodelavci V3VO; moZnosti za
stalno usposabljanje, nadgrajevanje znanja ter osebnostno rast; delovne razmere na V&vO.

Glede na rezultate zadovoljstva zaposlenih v strokovnih sluibah V$VO v prihodnjem

$tudijskem letu ne predvidevamo sprememb, temveé bomo izkazovali prizadevanje in trud
za vzdrievanje visoke stopnje zadovoljstva tudi v prihodnosti.
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9. REALIZACUUA PREDLOGOV 1ZBOUSAV IZ SAMOEVALVACUSKEGA

POROCILA 2A STUDIJSKO LETO 2016/17

”vsomﬂu

V samoevalvacijskem porogilu VSVO za tudijsko leto 2016/17 so bili podani predlogi izbolj$av.

V preglednici 32 je podan pregled le-teh, skupaj z realizacije predlogov.

Preglednica 32: Realizacija predlogov iz samoevalvacijskega porotila za Studijsko leto 2016/17

Predlog izbolj$ave | Merljiv cilj | Realizacija | Pojasnilo
Delovanje in organizacija visoko$olskega zavoda
Posodobitev Nadgradnja Realizirano Uvedli smo spletni
informacijskega sistema | informacijskega nacin anketiranja
sistema (npr. na pedagoskega
podrocju anketiranja) osebja Sole
(Evalvacijsko
porocilo o izvedbi
[ predmetav
Studentskem
informacijskem
sistemu) in
$tudentov (spletne
ankete za
seminarje kot so
Uvod v studij,
| — _ Karierni dan ipd.).
Informiranje o delovanju | lzvajanje brezplatnih | Realizirano Na 6 srednjih
$ole in dvig delavnic na srednjih Solah smo
prepoznavnosti Sole Solah, za srednjesolce predstavili
$tudijski program,
direktor pajena3
srednjih in visjih
$olah izvedel
predavanja na
temo varstva
B ' | _ |okolja. |
Kt
Dodatna usposabljanja lzvedeno | Realizirano rlzbolj§aj
| visoko3olskih uéiteljevin | izobraZevanje za udinkovitost
ostalih sodelavcev Sole | zaposiene ‘ komunikacije;
| Priznavanje
izobraZevanja;
Spletno
| _ oglasevanje
Povelanje kakovosti Povelanje Stevila Realizirano V letu 2018
praktiénega sklenjenih sklenjenih 26
usposabljanja sporazumov za sporazumov o
izvedbo prakticnih izvedbi
| usposabljanj usposabljanja.
Zagotoviti ustrezne nove | Usposobljeni in Realizirano V prenovljen
nosilce predmetov, kjer | prepoznavni nosilci Studijski program
| je potreba vseh predmetov prve stopnje
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I iz

vkljucenih pet
novih nosilcev, ki
so uveljavijeni
strokovnjaki na

_ svojih podrodijih.
Delovanje VSVO na podrotju izobrazevalne dejavnosti - ]
Priprava in izdajanje lzdana vsaj ena Realizirano Strokovno
utbenikov in drugih knjiZna enota monografijo z
Studijskih gradiv V3vO (u¢benik, druge naslovom Hrup in
knjizne publikacije) protihrupne
tehnologije pri
aparatih v
domacem okolju
avtorja izr. prof.
dr. Nikole Hole&ka;
_| ponatis Lab. Vaj.
Vkijuevanje uglednih 10 vklju¢enih Delno V $tudijskem letu
tujih gostujodih gostujocih realizirano 2017/2018 smo
predavateljev in gostov | predavateljev gostili 5 tujih
iz prakse v izvedbo strokovnjakov.
predmetov i
Uvedba sistemati¢nega | Avtomati¢no Realizirano Z detektorjem
preprefevanja preverjanje podobnih vsebin
plagiatorstva plagiatorstva v fazi smo preverili 32
tehninega pregleda diplomskih in 4
L ) | diplomskih nalog magistrska dela. |
Karierno spremljanje lzvedba enodnevnega | Realizirano 3. aprila 2018 smo
| diplomantov usposabljanja prvi€ izvedli
|- »Kariernidan« | Karierni dan V3VO.
| Organizacija druZenja 3 druZabni dogodki Delno Brucovanje
Studentov realizirano o
' Organizacija strokovnih | Izvedba ene Delno Lovski dnevi
! ekskurzij in brezplatnih | strokovne ekskurzije | realizirano ‘ Gornja Radgona
ogledov sejmov in organizacija dveh 5 strokovnih |
brezpla¢nih obiskov ekskurzij ‘
sejmov | 3

Delo;anie VSVO na podrotju zna_nstih_o-raziskovalne, strokovne dejavnosti |

Publiciranje dosezkov
Znanstveno-
raziskovalnega dela

Aktivno udeleZevanje na
mednarodnih
| znanstvenih konferencah

Letno vsaj 5 | Realizirano Vletu 2017
objavijenih objavljenih 13, v
znanstvenih ¢lankov s letu 2018 pa 8
podpisom V3VO v izvirnih/preglednih
mednarodno znanstvenih
priznanih revijah oz. | {lankov.

drugih enakovrednih

doseZkov (npr.

poglavja v

monografijah) |

Letno vsaj 5 udelezb | Realizirano Vletu 2018

na znanstvenih predstavljenih 16
konferencah invsaj | | prispevkov na
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izdaje publikacij na
podrotijih, kjer so
sodelavci VSVO odligni

z namenom dviga 10 predstavijenih znanstvenih
prepoznavnosti Sole prispevkov s konferencah.
podpisom VSVO |
Pridobivanje in vodenje | lzvedba vsaj treh Realizirano V parotevalskem
projektov raziskovalnih obdobju aktivni
projektov trije CRP projekti.
Materialni pogoji
Podaljsanje pogodbe za | Dolgoro¢na najemna | Realizirano V letu 2018 smo
najem obstojecih pogodba za najem sklenili Aneks 3t. 2
prostorov prostorov za obdobje k najemni pogodbi
2018-2024 izleta 2013 in
Aneksu §t. 1 k
najemni pogodbi
Iz leta 2017.
Posodobitev Stevilo delujocih Realizirano V letih 2017 in
laboratorijske opreme merilnih 2018 smo
instrumentov v realizirali letna
laboratoriju se poveéa cilja nakupa
s | opreme: 3 kov¢ki
za metjenje
razli¢nih
parametrov v
vodi in tich
EcoLabBox, 2
prenosna
vmesnika
Vernier
LabQuest 2
(vzoréevalna
sonda in komplet
B § | L — i
Nadaljnje dopolnjevanje | Povelanje Delno Kupili smo 14
knjiZni¢nega fonda knjiZniénega fonda za | realizirano novih knjig.
| 20enot
Usmerjanje priprave in | Vsaj ena publikacija, Realizirano B. Pokorny avtor

ki jo bo izdata VSVO | strokovne
oz. bo sodelovala pri | monografije o
njenem nastanku Celjustnicah
parkljarjev
(Strokovna
| | knjinica LZS).

Sodelovanje z okoljem (lokalnim in mednarodno)

Izdaja e-glasila za
obveicanje
zainteresirane javnosti o
delovanju $ole

e-novic: 3

lzvedba javnih predavan;j
in dogodkov za konéne

Stevilo izvedenih
dogodkov: 5

|
- 1 1
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JTporabnike in 1 | podrodja svojega |
zainteresirano javnost | delovanja.
Mobilnost visokosolskih | Stevilo letnih | Realizirano | Skupno tevilo 4‘
uiiteljev in $tudentov mobilnosti osebja mobilnosti osebja
(odhajajotih in (odhajajoéih in
prihajajotih): 2 prihajajo¢ih) je
bilo preseZeno: 6
Stevilo letnih
mobilnosti $tudentov Skupno Stevilo
{odhajajo&ih in mobilnosti
prihajajotih): 4 Studentov
(odhajajotih in
prihajajocih) je
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10. ZAKUUENE UGOTOVITVE IN AKCLISKI NACRT

Rezultati anket (skupaj je bilo obdelanih 863 vpra$alnikov) kaZejo na visoko stopnjo
zadovoljstva udelefencev pedagotkega procesa (Studentov, diplomantov in visoko3olskih
utiteljev) na VEVO v Studijskem letu 2017/18 (povpretna ocena zadovoljstva §tudentov s
splonimi pogoji $tudija in organizacijo VSVO je bila 4,2, z izvajanjem predmetov 4,2, s
predavatelji/asistenti pa 4,4; povprefna ocena zadovoljstva diplomantov je bila 4,4,
povpretna ocena zadovoljstva predavateliev pa 4,4). Zelo visoko stopnjo zadovoljstva
$tudentov kaZejo tudi rezultati izvedenega prakti¢nega usposabljanja (4,7), nekoliko niZje pa
so ocenjene vsebine vsefivijenjskega ucenja (4,3). Rezultati anketiranja vseh udeleZencev
pedago¥kega procesa kaZejo tudi na zelo visoko stopnjo zadovoljstva s sodelovanjem z
vodstvom in strokovnimi sluzbami VSVO, zelo veliko je tudi zadovoljstvo zaposienih v

strokovnih sluZbah (4,8).

Predlog izboljSav, ki izhajajo iz priujotega samoevalvacijskega poroCila in s to temo povezane
razprave na Komisiji za kakovost in senatu, je podan v preglednici 33.

Preglednica 33: Zbirnik prediogov izboljSav oz. moZnosti za izboljSanje

gz:"" KAZALEC (UDELEZENCI) PREDLOGI OZ. MOZNOSTI ZA 1ZBOLISAVE
1. Kazalec 1: Zadovoljstvo udeleZencev z izvajanjem ($tudenti)

aktualnost in pravoasnost informacij;
ustreznost spletne strani VSVO; informiranje
Studentov na socialnih omreijih, preko
11 Obvescanje interneta in spletne strani VSVO, zaradi &esar je
pomembna tudi dobra preglednost, urejenost
in aktualnost informacij na internetu in na
spletni strani VSVO

vkljuitev Studentov v projekte; 3e bolje
pripraviti vsebine vseZivljenjskega ucenja, zlasti
bolj upoitevati Zelje 3tudentov glede
organizacije, predvidenih vsebin, tem, lokacije
in datuma izvedbe seminarjev; aktivna
12 Izpolnitev pri¢akovanj udelezba tudentov V3VO na razliénih aktualnih
dogodkih (sejmi, razstave, predstave, okrogle
mize, promocije, druge prireditve), zlasti na
tistih, kjer se priCakuje ciljna populacija -
potencialni bodo¢i $tudenti V3VO, kjer je treba
v &im vedji moZni meri vkljuiti Studente VSVO

pri tistih predmetih, kjer sta kazalnika niZje
ocenjena, je potrebno spremeniti in/ali
13 Literatura, dodatno gradivo dopolniti literaturo (priprava in izdaja skript,
u¢henikov, zbirk vaj, dopoinitev literature z
domadimi in tujimi €lanki ipd.)

2. Kazalec 2: Naéini informiranja (Studenti)

vefja preglednost in aktualnost spletnega
oglasevanja; ve poudarka drugim nacinom
informiranja/oglaievanja ({socialna omreja,
Casopisi, radio, televizija)

21 Ogladevanje
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vecja preglednost in aktualnost informacij na

Spletna stran V3vO spletni strani VSVO

2.3

aktivna udelezba VSVO na razli¢nih aktualnih
dogodkih (sejmi, razstave, predstave, okrogle
mize, promocije in druge prireditve), kjer se
pri¢akuje cilina populacija — potencialni bodo¢i
- | $tudenti V3vo

Aktivna udeletba VEVO na
dogodkih v oZjem in $irSfem okolju

31

Kazalec 3: Zadovoljstvo pedagoskega osebja (pedagotko osebje)

vel samostojnega dela $tudentov pri
seminarju; vef interaktivnega dela — uporaba
interneta;  vpeljava  seminarjev = med
predavanja; spodbuditi $tudente k aktivnem
sodelovanju z individualnim In skupinskim
delom; povelanje zahtevnosti vaj in izpitov;
raziritev tem s podroéja znanstveno
raziskovalnih metod dela; dopolnitev
samostojnega dela z branjem strokovnih
besedil in diskusij; samostojno terensko delo

Dopolnitev metod in oblik dela

3.2

ve¢ poudarka na vajah; nova vsebina terenskih
vaj, seminarja; posodobitev predavanj (nova
Dopolnitev dela in Studijske | literatura, novi prakti¢ni primeri); dodatno
literature gradivo za razdiritev strokovnega besedi$ta in
utrievanje bralne spretnosti; ve¢ e-gradiva;
vkljulevanje strokovnjakov iz prakse

vet skupinskega in samostojnega dela
Studentov Ze med predavanji; delo v razlitno
velikih skupinah Studentov; priprava vpraZanj
| za gostujoce strokovnjake _ )
kvalitetnejSa izdelava seminarskih nalog;
uvedba nadzora nad seminarskimi nalogami

Sodelovanje Studentov

Kakovost izdelkov $tudentov

35

| Kazalec 5: Zadovoljstvo zaposlenih v strokovnih sluzbah (strokovni delavci)

pridobitev povratnih informacij o predmetu od
Studentov; izboljfanje razprav in izmenjave |
Drugo mnenj o dolodeni problematiki med $tudenti; |

‘ uvedba delovnih listov; uvedba dnevnika za
vpis prisotnosti; interaktivna tabla

Kazalec 5: Informacijsko sredi$te/referat za Studentske zadeve (Studenti)

| prizadevanje in trud za vzdrievanje visoke |

Zadovoljstvo strokovnih delavcev | stopnje zadovoljstva zaposlenih v strokovnih |
sluZbah tudi v prihodnosti

5.1

aktualnost in  pravofasnost informacij;
ustreznost spletne strani VSVO; informiranje
Studentov na socialnih omreZjih, preko
Obvestanje interneta in spletne strani V3VO, zaradi &esar je
pomembna tudi dobra pregiednost, urejenost
in aktualnost informacij na internetu in na
spletni strani VSVO
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V preglednici 34 so prikazani konkretni predlogi in odgovornosti za izboljSanje delovanja Vivo,
ki bi jih bilo smiselno realizirati v $tudijskem letu 2018/19 oz. do konca koledarskega leta 2019.

Preglednica 34: Zbirnik prediogov izboljSav oz. moZnosti za izboljSanje
Naloga Merljiv cil] | Nosilec | Rok
Delovanje in organizacija visokoSolskega zavoda
Priprava elaborata VSVO odda elaborat | Direktor 30.9. 2019
za statusno na agencijo NAKVIS
preoblikovanje
V3VO v fakulteto
Pritetek postopka VSVO odda viogo za | Direktor 30.9.2019
podalj$anje podaljsanje
akreditacije zavodu | akreditacije ]
Aktivno delovanje lzvedeno srecanje Strokovne sluZbe 30.11. 2019
| Alumnikluba | diplomantov VALY )
Promocija Sole in lzvedba 15 Direktor 31.3.2019
dvig prepoznavnosti | brezpla¢nih delavnic
Sole ali drugih dogodkov
na srednjih $olah oz.
za srednje3olce
20 objav V3VO v Direktor, dekan 31.5.2019
medijih in
strokovnih
publikacijah
Promocija V3VO na | Strokovne sluzbe 30.9. 2019
[ | socialnih omreZjih | V3vO ]
Kadri - - _
Dodatna | 3 izvedena Strokovne sluzbe 30.9. 2019
usposabljanja izobraZevanja za vivo
visoko3olskih visokoSolske utitelje
utiteljev in ostalih
sodelavcev 3ole ] | 1 -
Zagotoviti ustrezne | Usposobljeni in Dekan Stalna naloga
nove nosilce prepoznavni nosilci

predmetov, kjer je
potreba

vseh predmetov

Delovanje vivo 1:1 podrotju izobraZevalne dejavnosti

kurikutuma

internacionalizirani
pri vseh kljuénih
strokovnih
predmetih

Priprava izbranih 6 predmetov z Nosilci predmetov 31.12. 2019
modulov/predmetov | izdelanimi u€énimi
v tujem jeziku nadrti in
pripravijenim
Studijskim gradivom
| vtujem jeziku _ . T
Internacionalizacija | U¢ni nacrti Nosilci predmetov 31.5.2019
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prepoznavnosti $ole
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| Izvedba diplomskega | Diplomski seminar | Strokovne sluZbe 31.12.2019
seminarja za hitrejse vivo
in uspesnejse
dokontanje Studija
Povetanje pestrosti | 20 sklenjenih Koordinatorica 31.12.2019
prakti¢nega | sporazumov za prakti¢nega
usposabljanja izvedbo prakticnih usposabljanja

usposabljanj
lzvedeno lzvedeno Koordinatorica 31.12.2019
izobraZevanje za izobraZevanje prakti¢nega
delovne mentorje usposabljanja
Vklju€evanje 8 vklju€enih Nosilci predmetov 31.5. 2019
uglednih gostujotih | gostujocih
predavateljev in predavateljev
gostov iz prakse v
izvedbo posameznih
predmetov
Organizacija 8 izvedenih Studentski svet 30.9. 2019
izobraevalnih in dogodkov
obtudijskih
druzabnih dogodkov
zaStudente | - _
Karierno lzvedba Studentski referat | 30.9. 2019
spremlijanje enodnevnega
diplomantov usposabljanja
»Karierni dan« |

Delovanje V3VO na podrogju znanstveno-raziskovaine, strokovne dejavnosti
Uspesno izvajanje 8 uspesno Vodje projektov 31.12. 2019
projektov zakljutenih
) projektov. -
Pridobitev novih 5 novo pridobljenih | Znanstveni sodelavci | 31. 12, 2019
projektov projektov Sole -
Objavljanje | 10 objavijenih Znanstveni sodelavci | 31.12. 2019
rezultatov znanstvenih flankov | 3ole
raziskovalnega dela | s podpisom VSVO v
v znanstvenih mednarodno |
revijah (zlastiv priznanih revijah oz.
publikacijah, drugih enakovrednih
indeksiranih v doseZkov (npr.
mednarodnih bazah | znanstvene
in s faktorjem monografije)
vpliva) -
Aktivno 20 objavljenih Znanstveni sodelavci | 31. 12, 2019
udeleZevanje na {(izvleckov) Sole
mednarodnih prispevkov na
znanstvenih znanstvenih
konferencah z konferencah s
namenom dviga podpisom V3VO
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Materialni pogoji
lzdajanje ucbenikov in 1 izdan ucbenik ali druga | Komisija za 31.12.2019
drugih $tudijskih gradiv strokovno-znanstvena zaloZnistvo
V3VO na podrogjih, publikacija V3VO !
skladnih s stratekimi
podrodji pedagoske in RR
dejavnosti Sole
Zagotavljanje ustrezno 15 delujocih merilnih Skrbnik laboratorija | 31. 12. 2019
opremljenih prostorov za | in§trumentov v
pedagosko delo in delo laboratoriju
raziskovalcev
Posodobitev Informacijski sistem je Strokovne sluzbe 31.5. 2019
informacijskega sistema | posodoblien VaVOo
Nadaljnje dopoinjevanje | Povedanje knjiznitnega | Studentski referat | 31.12.2019 |
knjizni€nega fonda fonda za 20 enot N
Sodelovanje z okoljem (lokalnim in mednarodno)
Soorganizacja seminarjev | 40 udeleZencev na Direktor 31.12.2019
za podjetja na razli¢ne seminarjih
teme na podroéju
delovanja V3VO |
lzdaja e-glasila za Stevilo izdanih $tevilk e- | Studentski referat | 30.9. 2019
obvestanje novic: 3
zainteresirane javnosti o
delovanju Sole B 1
lzvedba javnih predavanj | 3 izvedeni dogodki Dekan in direktor | 30.9. 2019
in dogodkov za kon¢ne
uporabnike in
zainteresirano javnost |
Mobilnost visokoSolskih | 3 novo sklenjeni Mednarodna 30.9. 2019
utiteljev in Studentov z ERASMUS sporazumi pisarna
namenov povezovanja s
priznanimi tujimi 5 letnih mobilnosti
visoko$olskimi zavodi osebja {odhajajocih in
prihajajocih)
|
8 letnih mobilnosti '
$tudentov (odhajajocih
e in prihajajotih) |
Zagotavljanje kakovosti S |
Izbolj$anje sistema Sprejet Pravilnik o Direktor 31.12.2019
anketiranja o zaposljivosti | anketiranju in
in konkurentnosti spremenjen nacin
diplomantov anketiranja diplomantov |
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11. LITERATURA IN VIRI

1.
2.
3.

noe

N o

Letno porotilo VSVO za leto 2017

Letno porotilo VEVO za leto 2018

Merila za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visoko$olskih zavodov in Studijskih programov
(Uradni list RS, 5t. 40/14)

Poslovnik kakovosti Visoke $ole za varstvo okolja

Pravilnik o spremljanju in ocenjevanju kakovosti pedagoskega in raziskovalnega dela na
VSVO

Resolucija o Nacionalnem programu visokega $olstva 20112020 (Uradni list RS, §t. 41/11)
Statut Visoke $ole za varstvo okolja

Zakon o visokem Solstvu {Uradni list RS, 3t. 32/12-UPB7, 40/12-ZUJF, 57/12-ZPCP-2D,

109/12, 85/14, 75/16, 61/17 — ZUPS
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